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ÁMBIT SECCIÓ TITULAR PERIÓDIC 
I DATA 

INTERNACIONAL POLÍTICA 

Cumbre Euromediterránea: Tímidos pasos en 
inmigración y apertura agrícola al sur. El plan de acción 
quinquenal aprobado por los 35 países presentes en Barcelona 
prevé reducir a la mitad el analfabetismo. 

EL PAÍS 
29.11.05 

NACIONAL TREBALL 
El final del verano suma al desempleo 39.575 personas. 
Los extranjeros representan un tercio de los nuevos parados y 
el 9,4% de los cotizantes. 

EL PAÍS 
04.11.05 

NACIONAL ECONOMÍA 

Los inmigrantes enviarán este año desde España unos 
4.000 millones a sus países. El Banco de España cree que 
esa cifra se duplica con los envíos no controlados por los 
circuitos financieros.  

ABC 
20.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
La Federación de inmigrantes reclama ante la consellera 
Pastor el descuento aéreo para los extracomunitarios. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
01.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
El Gobierno central y el de Balears dedican 4,4 millones 
a la inmigración. Socías difunde un convenio firmado hace 
meses y cuestiona la nueva Conselleria. 

ULTIMA HORA 
05.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
El Gobierno asigna a las Islas 436.000 euros para 
servicios y programas sociales. 

EL MUNDO 
23.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
Puesta de largo de la Alianza de Civilizaciones. El 
presidente del Gobierno anuncia, junto con Erdogan, que en un 
año puede haber un plan concreto. 

ABC 
28.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
Cort conmemora los 20 años del primer Pla de Serveis 
Socials als Barris de Palma. El acto de homenaje se celebró 
en el Teatre Municipal Xesc Forteza. 

ULTIMA HORA 
29.11.05 

LOCAL TREBALL 
El Govern y el Ajuntament de Palma crearán un servicio 
integrado de empleo. Más de 12.000 personas acudieron al 
III Foro d’Ocupació i Emprenedors. 

ULTIMA HORA 
18.11.05 

LOCAL EDUCACIÓ 
“Los centros concertados deben escolarizar a más 
inmigrantes”. Martí X. March ha coordinado y dirigido el 
Anuari de l’Educació de les Illes Balears 2005. 

ULTIMA HORA 
04.11.05 

LOCAL SANITAT 
Baleares: el 38% de las mujeres que abortaron este año 
en las Islas es inmigrante. 179 de las 1.271 interrupciones 
de embarazo correspondieron a chicas menores de 19 años. 

EL MUNDO 
27.11.05 

LOCAL IMFOF 

Cort inaugura una nueva Oficina d’Ocupació para La 
Soledat y el Polígon de Llevant. Esta iniciativa municipal 
forma parte del Pla de Recuperació Integral de ambas 
barriadas. 

ULTIMA HORA 
23.11.05 

LOCAL SEGURETAT 

Cort pone en marcha una nueva iniciativa contra la 
violencia de género. El programa prevé la asistencia 
psicológica a agresores para ayudar a erradicar los malos tratos 
hacia las mujeres. 

ULTIMA HORA 
24.11.05 

LOCAL SOLIDARITAT 
Immigració visita su macroproyecto social desarrollado 
en Ecuador. La expedición viajó el sábado para ver los 
resultados. 

ULTIMA HORA 
14.11.05 

LOCAL SOLIDARITAT 
“Jocs solidaris” incidirá en la integración de la 
inmigración. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
15.11.05 

LOCAL OPINIÓ 
 
Aprendiendo en cabeza ajena. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
14.11.05 

LOCAL CULTURA 
Última llamada del Ramadán. Miles de musulmanes se 
reunieron ayer para celebrar, en comunidad, la despedida del 
mes del ayuno. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
04.11.05 

LOCAL DADES, 
ESTADÍSTIQUES 

El 23% de los alumnos de la UNED en Balears son 
inmigrantes.  

ULTIMA HORA 
18.11.05 

LOCAL DADES, 
ESTADÍSTIQUES 

La población oficial de Balears alcanza las 983.131 
personas. 

ULTIMA HORA 
19.11.05 

La immigració a la premsa: les 
notícies més destacades de nov ’05 
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a. Esdeveniments locals  
 
 
 III Fòrum d’Ocupació i Emprenedors. Més de 12.000 persones han assistit al fòrum que es va celebrar els 

dies 9, 10, 11 i 12 de novembre a Palma, organitzat per el Govern de les Illes Balears – mitjançant la Conselleria 
de Treball i Formació, el SOIB, la Conselleria de Turisme i la Delegació del Govern a Brussel·les -, l’Ajuntament 
de Palma – mitjançant l’IMFOF -, les patronals CAEB i PIME i els sindicats UGT i CCOO.  
Dels bons resultats de participació obtinguts en aquesta tercera edició del fòrum, s’ha dut a terme un conveni de 
col·laboració entre la Conselleria de Treball i Formació i l’IMFOF per a la creació en un futur d’una xarxa de 
servei integrat de treball per compartir recursos i així evitar la duplicitat del treball. 

 
 Pla de Rehabilitació Integral de la Soledat –  Polígon de Llevant. Una de les accions que ha iniciat el 

Consorci RIBA, dintre d’aquest pla de rehabilitació, aprovat per l’Ajuntament de Palma, és la creació d’una 
Oficina d’Ocupació, dirigida a persones entre 16 i 64 anys que cerquin feina o vulguin millorar la que tenen, 
que vulguin millorar la seva formació, crear la seva pròpia empresa o assessorar-se en temes d’ocupació.  
 Els serveis del que disposa l’oficina són: informació, club d’ocupació, orientació / inserció, assessorament   
empresarial, formació i gestió d’ofertes de treball.  

o L’adreça de la nova oficina és:  c. Califòrnia, 10 
            Tel. 971 91 93 93 
             e-mail: ocupacio.riba@imfof.es 

 
 I Seminari d’Immigració i Codesenvolupament de les Illes Balears. La Direcció General de Cooperació 

del Govern de les Illes Balears ha organitzat per als dies 1 i 2 de desembre el primer Seminari d’Immigració i 
Codesenvolupament de les Illes Balears. Amb l’organització d’aquest esdeveniment es pretén oferir un espai de 
reflexió i debat sobre un tema d’actualitat dins l’àmbit de la cooperació i la immigració: el codesenvolupament.   

 
 Cibermarató de la Fundació Vicens Ferrer, del 18 de novembre al 18 de desembre. El 18 de novembre 

la Fundació Vicente Ferrer va posar en marxa la primera CiberMarató. Amb aquesta iniciativa innovadora es 
pretén aconseguir 10.000 padrins i padrines més per a poder ampliar les activitats a altres zones geogràfiques i 
a la casta dels backward (endarrerits). La CiberMarató es recolza a través de la web 
www.fundacionvicenteferrer.org i el telèfon 902 370 377.  
Per a més informació us podeu posar en contacte amb Teresa Ferrer, Responsable de Projectes de la Fundació 
Vicens Ferrer Balears. 

 
 Aliança de civilitzacions a Mallorca. Els dies 27, 28 i 29 de novembre Calvià ha acollit el primer Fòrum de la 

ONU per a l’aliança de les civilitzacions entre orient i occident en què es reuneixen alt càrrecs de l’ONU.  
Amb aquesta primera reunió es pretén combatre les ideologies extremistes i el fonamentalisme del terrorisme 
internacional i crear un pont entre les cultures per tal d’evitar que la intolerància entre pobles doni lloc a la 
violència. Els integrants d’aquest cim creuen que no s’ha de cercar un sol origen al terrorisme islàmic sinó que la 
política internacional dels Estats Units, la guerra d’Iraq, el conflicte d’Orient Mig o les dificultats dels immigrants 
per integrar-se són factors que també influeixen en aquests pensaments. Per això aquest fòrum vol ser una font 
d’idees de cooperació i del compromís per part dels països integrants d’aquesta reunió. 

 
 

b. Altres notícies destacades 
 

 
 L’Institut d’Estudis Ceutis (IEC) ha sol·licitat que el Govern espanyol i la UE donin suport a la creació a 

Ceuta d’un institut internacional que serveixi com a observatori permanent en matèria d’immigració i 
convivència, degut a la situació geogràfica de la ciutat. 
L’IEC, organisme encarregat d'organitzar el Congrés Nacional d'Immigració, Interculturalitat i Convivència i que 
ha complert la seva cinquena edició, inclou aquesta petició en les conclusions finals d'aquesta cita 
desenvolupada del 7 a l’11 de novembre.  
Considera també que Ceuta, com laboratori social pluricultural privilegiat, ha de convertir-se en fòrum 
permanent de debat, d'investigació, d'intercanvi d'opinions i de difusió en allò relatiu a la immigració i la 
convivència. L’IEC estima que la ciutat ha de liderar, de manera nacional i internacionalment, els estudis 
conduents a la realització de projectes d'intervenció. La proposta s'estima que hauria d'estar afavorida pel 
govern espanyol i la UE, el que reportaria a la pròpia ciutat el protagonisme, la imatge i el respecte que es 
mereix. Aquesta petició ha estat elaborada pel comitè científic del IEC, arran del V Congrés Nacional on han 
participat diferents experts nacionals i europeus. 

Activitats i esdeveniments
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 El PICUM (Plataforma for Internacional Cooperation on Undocumented Migrants) ha presentat al Parlament 

Europeu el document “10 maneres de protegir als treballadors indocumentats”. 
 El document es troba en anglès a la següent pàgina web:  

www.picum.org/LABOR/PICUM%20Ten%20Ways%20to%20Protect%20Undocumented%20Workers.pdf 
 

 Bones pràctiques en inclusió social. Creu Roja busca projectes per a la selecció de bones pràctiques en 
inclusió social per difondre'ls en el sector i aconseguir així que totes les organitzacions se'n beneficiïn d'aquestes 
experiències. 
Les ONG que treballen en l'àmbit de la inserció social tenien de temps fins al 10 de novembre per presentar a la 
Creu Roja les seves experiències en aquest àmbit.  
Els projectes que es seleccionin es mostraran al Tercer Seminari sobre Bones Pràctiques en la Inclusió Social i 
rebran un diploma acreditatiu. A més, la seva experiència serà publicada en un llibre d'ampli tiratge i en format 
pdf a la web de la Creu Roja Espanyola. 
Els projectes han de tractar els següents temes: integració social de menors estrangers no acompanyats, 
conciliació de la vida familiar i laboral de nuclis familiars en dificultat social, escolarització de nens afectats per 
malalties de mitja i llarga durada, inclusió de persones amb malalties infeccioses greus, associacions que 
reivindiquin drets de persones de rendes molt baixes com perceptors de rendes mínimes i pensions no 
contributives o molt reduïdes i vídues. 

 
 Gestió de la immigració econòmica. La Comissió de Llibertats del Parlament Europeu ha aprovat un informe 

d'iniciativa per a respondre al Llibre Verd de la Comissió Europea sobre la immigració econòmica.  
L'informe estableix les línies principals de la immigració econòmica a Europa.  
La Comissió parlamentària ha aconseguit imposar esmenes a fi de posar l'accent en la integració dels immigrants 
en situació regular, havent-se pronunciat, entre altres coses, a favor d'un sistema de “targeta verda” o visat de 
recerca d'ocupació, que donaria lloc a un únic procediment administratiu per concedir permisos de treball i 
residència als immigrants econòmics, amb l'objectiu que el mercat de treball contribueixi a establir el nombre 
d'immigrants que podria acollir el sistema econòmic i social de la UE.  
Així mateix, es contempla la promoció de la integració dels immigrants concedint-los el dret al vot en les 
eleccions municipals i europees a aquells que justifiquin un mínim de cinc anys de residència en un país de la 
UE.  
Finalment, sol·licita a la Comissió que defineixi una política de tornada basada en la promoció de la tornada 
voluntària en la qual s'incloguin activitats de recolzament al país d'origen.  
Podeu llegir el document a:  
http://www.europarl.eu.int/news/expert/infopress_page/017-981-277-10-40-902-
20050929IPR00912-04-10-2005-2005--false/default_es.htm 

 
 

c. Convocatòries d’ajudes 

 
 

 Concurs on-line Proyect@te. L’Obra Social Caja Madrid convoca un concurs per fomentar els projectes de 
sensibilització social. Es planteja en dues modalitats: per a entitats sense ànim de lucre i per a particulars.  
La modalitat per a entitats sense ànim de lucre està adreçada a qualsevol associació o fundació amb fins socials, 
que estiguin inscrites en el registre de fundacions o associacions nacionals o de la comunitat autònoma 
corresponent. El tema és lliure sempre que compleixi uns fins d’interès socio-assistencial, tot i que es valoraran 
especialment aquells projectes de sensibilització sobre accessibilitat global, integració dels immigrants, atenció a 
les persones majors, protecció de la infància, educació en la igualtat de gènere, etc. Els premis que s’otorguen 
són de 12.000, 9.000 i 6.000 euros. El termini de presentació és de l’1 de novembre al 15 de gener de 2005.  
Més informació a la web 
http://www.obrasocialcajamadrid.com/ObraSocial/promociones/proyectate/os_proyectate/0,0,70157_0_1066542
_0_1066542_1060958,00.html 

 
 Ajudes a projectes per a persones en risc d’exclusió social de l’Obra Social Caixa Catalunya. La 

Fundació Un Sol Món treballa per promocionar el desenvolupament social i econòmic dels col·lectius més 
desafavorits i exclosos. 
La convocatòria vol fomentar la inserció laboral de persones en situació o risc d'exclusió social, mitjançant el 
suport tècnic i econòmic a projectes que promoguin la incorporació al mercat laboral de persones i amb un 
elevat grau d'autosostenibilitat econòmica.  
La presentació de sol·licituds és fins el 16 de gener de 2006.  
Per a més informació: http://obrasocial.caixacatalunya.es/osocial/main.html?idioma=1 
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 18540 ORDRE TAS 3501/2005, de 7 de novembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al foment del treball i millora de la competitivitat en las cooperatives 
i societats laborals. Convocades per la Direcció General d’Economia Social, del Treball Autònom i el Fons 
Social Europeu, estan dirigides a cooperatives, societats laboral i organitzacions representatives de l’economia 
social. Podran ser subvencionades les actuacions com la incorporació de socis treballadors, la realització 
d’inversions que contribueixin a la creació, consolidació o millora de la competitivitat  i la prestació d’assistència 
tècnica. 

 El termini de presentació finalitza el 12 de desembre de 2005. 
 

 18211 RESOLUCIÓ de 24 d’octubre de 2005, de la Presidència de l’Agència Espanyola de Cooperació 
Internacional, per a la LXIX convocatòria general dels Programes de «Beques MAEC-AECI» del Ministeri 
de Afers Exteriors i de Cooperació, per a ciutadans estrangers i espanyols, per a l’estiu 2006, i el 
curs acadèmic 2006-2007. 

 
 19543 RESOLUCIÓ mitjançant la qual es regula el procediment per tramitar les sol·licituds d’ingrés, 

trasllat i /o permuta d’estades en residències i centres de dia. BOIB, 10 de novembre de 2005, núm. 
169. 

 
 

d. Cursos, jornades i conferències 
 

 
 Tècnic especialista en Orientació Sociolaboral. Organitzat per ESFERA. La data d’inici del curs és el 12 de 

desembre de 2005. Per a més informació i inscripció contactar amb Nieves Fernández. Tel. 91 525 50 99; e-mail 
formacion@webempleo.org o a la web www.webempleo.org 
 

 Diploma en Inserció Sociolaboral per a Col·lectius de Risc o en Situació d'Exclusió. 3ª Edició on-
line.  
Organitza la Universitat de València, Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. La data límit 
d’inscripció és el 15 de desembre de 2005. El curs té una durada de gener a setembre de 2006. El programa 
versa sobre la inserció socialaboral dels diferents col.lectius en risc d’exclusió com dones, joves, discapacitats, 
immigrants, desocupats de llarga durada o majors de 45 anys, drogodepenents, reclusos i exreclusos, persones 
sense llar i d’ètnia gitana.  
Més informació al tel. 96 398 39 39, a l’e-mail: formacion.adeit@uv.es o a la web: www.adeit.uv.es/postgrado/  
 

 Curs on-line de Tècnic Especialista en Desenvolupament Local i Treball. Curs organitzat per ESFERA, 
Escola de Formació de Red Araña. La data d’inici del curs és el 31 de desembre de 2005. Per a més informació: 
Tel. 91 525 50 99 o l’e-mail: formacion@webempleo.org. 

 
 Curs on-line de Resolució de Conflictes en l’àmbit internacional i comunitari. Organitzat per l’Institut 

de Estudis per a la Pau i la Cooperació- IEPC, amb durada de març a juliol de 2006. La data límit d’inscripció és 
el 30 de desembre de 2005. Els objectius del curs són presentar i analitzar els conceptes, elements i maneres de 
resoldre conflictes, donar a conèixer el paper de la negociació i la mediació en la resolució pacífica de conflictes, 
presentar el conflicte dins l’àmbit internacional i comunitari i analitzar els estudis de casos reals. 
Més informació a l’e-mail: instituto@universidadabierta.org o a la web: 
 www.universidadabierta.org/instituto/cursos/cursos7.htm  
 

 Diploma d’especialització professional, assessorament i prestació de serveis a l’immigrant. 2a. ed. 
On-line. Organitzat per la Universitat de València, destinat a professionals pertanyents a algun centre d’atenció 
a l’immigrant així com per a entitats sense ànim de lucre. La data límit d’inscripció és el 15 de desembre de 
2005. Més informació a la web: www.adeit.uv.es/postgrado/ 

 
 Curs Multiculturalitat i Salut. Una Realitat en l'Atenció Sanitària. Organitzat per la Universitat de Girona,  

Departament d’Infermeria. La data límit d’inscripció és el 20 de gener de 2006. L’inici del curs està previst que 
sigui el 15 de febrer de 2006 amb durada fins al 31 de maig. La realitat plural de la nostra societat té una clara 
repercussió en l’atenció de la salut, i és per això que és important que els seus professionals tinguin un 
coneixement global i específic dels trets socio-culturals propis d’aquestes minories per poder aconseguir una 
atenció individualitzada i de qualitat.  
En el curs s’hi tractaran, també, aspectes de formació general, de context que tenen a veure amb la immigració 
(dimensió econòmica, legal, social, educació, etc.) i que són essencials per conèixer aquests col·lectius en origen 
i destí.  
Més informació al tel. 972 21 02 99, e-mail: info.fundacioif@udg.es o a la web  http://servidor.udg.es/fudgif/  
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 3a. Edició del Postgrau de Ciutadania i Migració: la Gestió de la Diversitat Cultural, organitzat per la 
Universitat Pompeu Fabra. Els objectius específics del programa són proporcionar un marc analític, conceptual i 
institucional per analitzar els principals factors de transformació social, política i cultural de les nostres 
democràcies avançades, proporcionar instruments empírics per identificar els debats que vinculen la ciutadania i 
la immigració, així com oferir criteris teòrics per legitimar decisions polítiques, el disseny de programes i de plans 
d'accions estratègiques. El curs s’inicia el 6 de febrer del 2006 i acaba el 9 de juny del 2006. Més informació a la 
web: www.upf.edu/idec/oferta/dci1.htm 

 
 Expert en Psicoteràpia Transcultural. L’Associació Espanyola d’Estudis Migratoris i Psicoteràpia Transcultural 

ofereix un curs de formació d’expert en psicoteràpia transcultural, de 140 hores, acreditat per el Col·legi Oficial 
de Psicòlegs de Madrid i per EPNA. Curs adreçat a psicòlegs, psiquiatres, metges, mediadors interculturals, 
treballadors socials, educadors i altres professionals que per al seu treball requereixin un coneixement ampli de 
les problemàtiques transculturals així com estratègies d’intervenció psicosocial més específiques. 
El curs s’impartirà a Madrid, amb una durada del 3 de març al 31 de maig de 2006. Per a més informació: e-mail 
secretaria@terapiasinfronteras.com o al tel. 91.369.36.13.  

 
 Curs on-line d’expert en cooperació internacional per al desenvolupament. Organitzat per CYES 

Fundació Cultural i d’Estudis Socials. Destinat a professionals que vulguin adquirir els coneixements, 
competències i habilitats en el camp de la cooperació. La data límit d’inscripció és el 15 de juny de 2006. Per a 
més informació: Tel. 964 23 31 33 ; e-mail: fundacion@cyes.org o a la web www.cyes.org/index2.html. 
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 ABENOZA GUARDIOLA, Rosa. Identidad y inmigración: orientaciones psicopedagógicas. Madrid: Catarata, 
2004. 
Per comprendre i acceptar la realitat multicultural, hem de començar a comprendre'ns a nosaltres mateixos 
com una realitat plural i multiètnica. Aquest llibre ens acosta a l'origen comú dels éssers humans i profunditza 
en els mecanismes de la formació de la identitat individual i col·lectiva, fruit de trobades històriques 
successives.  
La immigració és un d'aquests processos que ens ofereix l'oportunitat d'ampliar els nostres horitzons 
identitaris. Estem començant a pensar en l'avenir existencial de la població immigrant, però estem pensant 
massa poc en els canvis que la inserció d'aquesta població tan diversa està produint en la nostra pròpia 
societat i, per tant, en el nucli de la nostra identitat comunitària en un procés múltiple que estableix la 
identitat cultural comunitària i dels individus, autòctons i immigrants, que la composen.  
 

 ALONSO, José Antonio. Emigración, pobreza y desarrollo. Madrid: Catarata, 2004. 
Els moviments migratoris constitueixen un fenomen de creixent rellevant en el món actual. Considerades en el 
seu conjunt, les migracions són un important factor de canvi social, tant per als països emissors com per als 
receptors. Si per a aquests últims el repte és disposar de polítiques adequades d'integració social, per als 
primers resulta necessari aprofitar les oportunitats que brinda el fenomen, minorant els seus costos econòmics 
i socials. Tot i que la desigualtat internacional, la desestructuració social i la pobresa estan en la base de les 
pressions migratòries actuals, aquests mateixos corrents són font de recursos, de coneixements i de pautes de 
conducta que poden ser funcionals al progrés de la societat emissora. Aquest llibre analitza aquests aspectes 
complexos i contradictoris, prenent com perspectiva dominant la del propi país emissor, indagant sobre les 
relacions existents entre migracions i possibilitats de desenvolupament. L'objectiu últim de semblant exploració 
és oferir instruments d'anàlisis que siguin útils per interpretar la realitat dels corrents migratoris i per dissenyar 
intervencions de desenvolupament en els països afectats. 

 
 BOSSWICK, Wolfgang; HUSBAND, Charles. Comparative european research in migration, diversity and 

identities. Bilbao: Universitat de Deusto. Departament de Publicacions = Deustuko Unibertsitatea. 
Argitalpenak, 2005. (Humanitariannet, 14). 

 
 COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR). La situación de los refugiados en España. 

Informe de la Comisión Española de Ayuda al Refugiado. Madrid: Catarata, 2005. 
Aquest és el tercer Informe anual de CEAR sobre la situació dels refugiats a Espanya. S’analitzen les causes de 
l'èxode dels refugiats que arriben al nostre país i s’han triat cinc nacions paradigmàtiques: Nigèria, Algèria i 
Colòmbia, per ser les de procedència del major nombre de sol·licitants d'asil; Rússia, per l’agreujament de la 
situació a Txetxènia després de la massacre de l'escola de Beslán; i Guinea Equatorial, una de les més 
oblidades malgrat els seus vincles històrics amb Espanya.  
Aborda les dificultats de les persones que busquen una protecció internacional per sortir del seu país i 
l'odissea que es converteix moltes vegades el seu periple fins que poden sol·licitar asil.  
Altra novetat important és l'anàlisi profunda de determinats assumptes: el drama dels polissons, les sol·licituds 
d'asil dels menors no acompanyats, les modificacions en la normativa d'asil introduïdes pel nou Govern o les 
dificultats per a l'homologació dels títols universitaris, un obstacle en ocasions molt seriós per a la integració 
sociolaboral dels refugiats. El canvi de Govern després de les eleccions generals del 14 de març de 2004 va 
despertar en les organitzacions socials l'esperança de superar el clima d'enfrontament i que després d'una 
reculada continuada s'abordarien les reivindicacions necessàries per a promoure un compromís més profund 
d'Espanya amb la protecció dels refugiats.  

 
 DE MUYNCK, A. Mediación intercultural: ¿una herramienta para promover la salud de las poblaciones 

inmigrantes?. Quadern Caps [en línia]. 2004, núm. 32, p. 40-46. Disponible a: 
http://caps.pangea.org/quadern/32/3207muync.pdf 

 
 IGLESIA-CARUNCHO, Manuel. El impacto económico y social de la cooperación para el desarrollo. Madrid: 

Catarata, 2005.  
Aquesta obra cerca familiaritzar a les persones interessades en la cooperació per al desenvolupament amb el 
fructífer debat internacional que s'ha donat en les últimes dècades sobre l'eficàcia de l'ajuda externa.  
Per a això, porta a terme una revisió ordenada dels principals aportament teòrics sobre el paper de la 
cooperació i les troballes més rellevants dels estudis empírics realitzats. Es centra en l'impacte de l'ajuda 
externa sobre algunes variables econòmiques d'especial importància en el desenvolupament, com la inversió, 
l'estalvi, la hisenda pública, les polítiques públiques, el comerç internacional, el progrés tecnològic, el deute 
extern i el creixement econòmic, i s'ocupa també del seu impacte sobre la pobresa, el paper de les dones i el 
medi ambient. En un moment en el qual l'ajuda internacional, i l'espanyola en particular, està emplaçada a 
augmentar la seva dimensió i nivell d'eficàcia, l'aportament d'aquest llibre resulta especialment oportú, doncs 
serà difícil millorar la capacitat transformadora de la cooperació per al desenvolupament si no es tenen en 
compte les conclusions i avanços de l'esmentat debat.  

Novetats bibliogràfiques



Quaderns de l’Observatori – Novembre 2005 
Observatori Municipal de la Immigració 

8

 
 LLEVOT, NURIA.. Los mediadores interculturales en las instituciones educativas de Catalunya. Lérida: 

Campesino, 2004. 
 

 MAZARRASA, LUCÍA. Herramientas de educación sanitaria. Guía de autocuidado para mujeres inmigrantes. 
Quadern Caps [en línia]. 2004, núm 32, p.72-75. Disponible a: 
http://caps.pangea.org/quadern/32/3213castillo.pdf 
 

 NASH, Mary; TELLO ROBIRA, Rosa ; BENACH, Nuria. Inmigración, género y espacios urbanos: los retos 
de la diversitat. Barcelona: Bellaterra, 2005. (General Universitaria, 44). 
 

 RECHTMAN, R. El enfoque multicultural en salud mental: Una mirada crítica. Quaderns Caps [en línia].2004, 
núm 32, p.24-30. Disponible a:  
http://caps.pangea.org/quadern/32/3205rechtman.pdf 
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  Illes Balears Palma % Palma /  
Illes Balears 

Demografia. Font: Padró de l’INE i Ajuntament de Palma, IBAE 

Població a 1-1-2005* 
Població total 1-1-2005 980.472 390.393 39,8%

Homes 1-1-2005 491.339 191.766 39,0%
Dones 1-1-2005 489.133 198.627 40,6%
< 16 anys 1-1-2005 156.987 59.218 37,7%
16 anys i més 1-1-2005 823.485 331.175 40,2%

Creixement de la població total (98-05) 23% 22% -
Població estrangera per nacionalitat 
Població estrangera 1-1-2005 154.866 46.151 29,8%

Europa -25 1-1-2005 61.122 10.636 17,4%
Alemanya 1-1-2005 22.502 2.517 11,2%
França 1-1-2005 5.503 1.110 20,2%
Reig Unit 1-1-2005 14.744 1.475 10,0%

Extracomunitaris 1-1-2005 93.744 35.515 37,9%
Resta d’Europa 1-1-2005 11.594 4.191 36,1%

Romania 1-1-2005 3.590 810 22,6%
Total Àfrica 1-1-2005 22.603 5.783 25,6%

Marroc 1-1-2005 16.133 2.348 14,6%
Total Amèrica 1-1-2005 54.363 23.464 43,2%

Colòmbia 1-1-2005 9.259 4.477 48,4%
Equador 1-1-2005 16.041 7.543 47,0%
Argentina 1-1-2005 11.876 5.177 43,6%

Total Àsia 1-1-2005 5.022 2.040 40,6%
Resta1-1-2005 162 37 22,8%

Homes estrangers 1-1-2005 80.044 23.137 28,9%
Dones estrangeres 1-1-2005 74.822 23.014 30,8%
< 16 anys 1-1-2005 .. 7.091 -
16 anys i més  1-1-2005 .. 37.504 -
Creixement de la població estrangera (98-05) 307% 653% -
Balanç migratori  1-1-2004 19.734 6.664 33,8%
Immigració 1-1-2004 43.081 16.088 37,3%
Emigració 1-1-2004 23.347 9.424 40,4%

Moviment natural de la població. Font: INE, IBAE 

Naixements 
Naixements totals* 2004 10.719 4.672 43,6%

Naixements nins* 2004 5.491 2.398 43,7%
Naixements nines* 2004 5.228 2.274 43,5%

Naixement de mare estrangera* 2004 2.340 - -
Taxa bruta de natalitat 2003 11,87 12,06 -
Taxa bruta de vida al néixer 2002 79,67 78,93 -
Matrimonis 
Matrimonis* 2004 4.394 1.154 26,3%
Matrimonis amb al menys un cònjuge estranger* 2004 1.418 - -
Taxa bruta de nupcialitat 2003 5,19 5,78 -
Defuncions 
Defuncions totals* 2004 7.696 3.888 50,5%

Defuncions homes* 2004 4.172 2.019 48,4%
Defuncions dones* 2004 3.524 1.869 53,0%

Defuncions d’estrangers* 2004 762 - -
Taxa bruta de mortalitat 2003 8,20 - -
Taxa bruta de mortalitat infantil 2003 3,47 5,01 -
Creixement vegetatiu 
Creixement vegetatiu* 2004 3.023 784 25,9%

(*) Dades provisionals       (..) Dades no disponibles 

Estadístiques breus: Alguns 
indicadors socioeconòmics del 
municipi de Palma. Any 2004 
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  Illes Balears Palma % Palma /  

Illes Balears 

Violència domèstic. Font: Consejo General del Poder Judicial 

Nombre de denúncies 2004 3.997 2.833 70,9%
Denúncies a homes espanyols 2004 2.505 1.727 68,9%
Denúncies a dones espanyoles 2004 321 286 89,1%
Denúncies a homes estrangers 2004 1.112 767 69,0%
Denúncies a dones estrangeres 2004 94 77 81,9%
Víctimes homes espanyols 2004 354 304 85,9%
Víctimes dones espanyoles 2004 2.506 1.762 70,3%
Víctimes homes estrangers 2004 80 68 85,0%
Víctimes dones estrangeres 2004 1.066 702 65,9%

Ordres de protecció 2004 1.123 680 60,6%
Denúncies a homes espanyols 2004 761 463 60,8%
Denúncies a homes estrangers 2004 319 183 57,4%
Denúncies a dones espanyoles 2004 46 40 87,0%
Denúncies a dones estrangeres 2004 15 10 66,7%
Víctimes homes espanyols 2004 67 55 82,1%
Víctimes homes estrangers 2004 8 7 87,5%
Víctimes dones espanyoles 2004 767 471 61,4%
Víctimes dones estrangeres 2004 296 164 55,4%

Mesures cautelars dictades 2004 2.401 1.558 64,9%
Privacitat de llibertat 2004 288 183 63,5%
Allunyament 2004 1.137 666 58,6%
Prohibició de comunicació 2004 633 470 74,2%
Prohibició de tornar al lloc 2004 277 202 72,9%
Altres penals 2004 48 21 43,8%

Condemnats 2004 1.004 643 64,0%
Condemnat espanyol 2004 405 181 44,7%
Condemnat estranger 2004 143 59 41,3%
Absolt espanyol 2004 377 336 89,1%
Absolt estranger 2004 79 67 84,8%

Homes 2004 878 526 59,9%
Condemnat espanyol 2004 382 161 42,1%
Condemnat estranger 2004 131 52 39,7%
Absolt espanyol 2004 300 260 86,7%
Absolt estranger 2004 65 53 81,5%

Dones 2004 126 117 92,9%
Condemnada espanyola 2004 23 20 87,0%
Condemnada estrangera 2004 12 7 58,3%
Absolta espanyola 2004 77 76 98,7%
Absolta estrangera 2004 14 14 100,0%

Economia. Font: La Caixa, Seguritat Social 

Índex econòmics 
Nivell econòmic 2003 12.700 - 13.500 12.700 - 13.500 -
Variació de la renda disponible (98-03) 42% - 50% 42% - 50% -
Quota de mercat 2004 2.463 894 -
Índex d’activitat econòmica 2003 2.329 1.031 -
Índex turístic 2003 14.765 3.090 -
Empreses inscrites a la S.S. al règim General 
Nombre d’empreses 2004 42.388 18.114 42,7%

% empreses sector agrari-pesquer 2004 5.510 2.663 48,3%
% empreses sector industrial 2004 3.815 1.032 27,1%
% empreses sector construcció 2004 9.749 1.993 20,4%
% empreses sector serveis 2004 23.313 12.426 53,3%

Activitats empresarials 
Activitats de comerç al detall 1-1-2004 23.478 7.607 32,4%
Activitats de comerç majorista 1-1-2004 3.944 1.777 45,1%
Activitats industrials 1-1-2004 25.926 6.728 26,0%
Activitats de restauració i bars 1-1-2004 10.345 3.316 32,1%
Activitats bancàries 1-1-2004 1.100 420 38,2%
Establiments turístics 1-1-2004 2.615 234 8,9%

(*) Dades provisionals       (..) Dades no disponibles 
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  Illes Balears Palma % Palma /  
Illes Balears 

Mercat de treball. Font: SOIB, Tresoreria de la Seguretat Social, INEM 
Població activa 2004 432.498 203.808 47,1%
Taxa d’activitat 2004 64,72 78,36 -
Taxa de dependència 2004 30,62 24,81 -
Taxa d’ocupació 2004 59,75 73,57 -
Afiliats a la Seguritat Social 
Nombre d’afiliats a la Seguritat Social 2004 399.278 191.353 47,9%

Afiliats al règim general 2004 308.526 160.479 52,0%
Afiliats al règim d’autònoms 2004 78.296 27.214 34,8%
Afiliats al règim del llar 2004 5.308 639 12,0%
Afiliats al règim agrari 2004 2.235 707 31,6%
Afiliats al règim de la mar 2004 4.912 2.315 47,1%

Variació d’afiliats a la S.S (00-04) 9,23 8,89 -
Contractes 
Nombre de contractes 2004 382.839 196.893 51,4%
Nombre de contractes amb destinació Palma 2004 - 195.143 -

Contractes agraris 2004 3.014 1.323 43,9%
Contractes industrials 2004 14.125 6.461 45,7%
Contractes a la construcció 2004 64.572 26.565 41,1%
Contractes als serveis 2004 301.128 160.794 53,4%

Contractes a comerç i reparacions 2004 47.989 24.423 50,9%
Contractes a hostaleria 2004 99.845 32.511 32,6%
Contractes a transport i comunicació 2004 35.787 22.931 64,1%
Contractes a activitats empresarials 2004 62.965 47.576 75,6%
Contractes a la Administració Pública 2004 5.413 2.443 45,1%
Contractes a educació 2004 8.039 5.766 71,7%
Contractes a sanitat i serveis socials 2004 40.689 24.915 61,2%
Contractes personal domèstic 2004 398 227 57,0%
Contractes organismes extraterritorials 2004 3 2 66,7%

Contractes a estrangers 2004 .. 37.056   
Contractes a extracomunitaris 2004 .. 24.948   
Atur (mitjana anual 2004) 
Població aturada 2004 29.541 12.455 42,2%

Nombre d’homes aturats 2004 13.715 6.167 45,0%
Número de dones aturades 2004 15.826 6.288 39,7%
< 20 anys aturats 2004 1.694 648 38,3%
20 a 34 anys aturats 2004 12.695 5.061 39,9%
35 a 59 anys aturats 2004 13.436 5.928 44,1%
> 59 anys aturats 2004 1.715 817 47,7%
Població aturada sense estudis o amb estudis primaris 2004 22.512 9.160 40,7%
Població aturada amb estudis secundaris 2004 5.438 2.453 45,1%
Població aturada amb estudis superiors 2004 1.592 842 52,9%
Població aturada a agricultura 2004 167 55 32,7%
Població aturada a indústria 2004 1.787 715 40,0%
Població aturada a construcció 2004 4.115 1.823 44,3%
Població aturada a serveis 2004 23.472 9.862 42,0%

Població aturada a comerç i reparacions 2004 4.756 2.055 43,2%
Població aturada a hostaleria 2004 7.894 2.174 27,5%
Població aturada a transports i comunicacions 2004 1.527 708 46,3%
Població aturada a serveis empresarials 2004 4.796 2.592 54,0%
Població aturada a sanitat i serveis socials 2004 2.347 1.233 52,5%
Població aturada a educació 2004 380 206 54,3%
Població aturada del personal domèstic 2004 28 13 45,2%
Població aturada sense ocupació anterior 2004 1.084 592 54,6%
Població aturada Admist. Pública i Org. Extraterritorials 2004 662 291 43,9%

Població aturada de treballadors directius 2004 334 171 51,3%
Població aturada de treballadors tècnics i professionals 2004 3.058 1.615 52,8%
Població aturada d’empleats administratius 2004 4.686 2.210 47,2%
Població aturada de treballadors dels serveis 2004 9.475 3.472 36,6%
Població aturada de treballadors agricultura 2004 4.733 2.114 44,7%
Població aturada operaris de màquines 2004 1.225 473 38,6%
Població aturada de treballadors no qualificats 2004 6.026 2.400 39,8%
Població aturada de les forces armades 2004 5 1 21,4%

Variació de la població aturada (00-04) 38,8 42,4 -
Taxa d’atur 2004 6,8 6,1 -
Població demandant activa inscrita 2004 712.279 270.725 38,0%

(*) Dades provisionals       (..) Dades no disponibles 
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Durant la segona setmana de novembre, tingué lloc al recinte d’IFEBAL el 3r Fòrum de l’Ocupació. L’IMFOF, juntament 
amb altres entitats públiques i privades, treballà per fer d’aquesta trobada un referent de l’ocupabilitat a Mallorca. No 
deixem escapar aquesta oportunitat per parlar amb el president de l’IMFOF i Regidor d’aquestes i altres qüestions que 
afecten al treball, l’economia i el comerç del nostre municipi.  
 
 
Quina és l’apreciació que l’IMFOF, com a Agència Municipal de Col·locació, té de l’evolució de l’ocupació? 
 
L’ocupació a Palma està evolucionant favorablement respecte els tres darrers anys, evidenciant la fortalesa del nostre 
mercat de treball. Així, malgrat el gran increment de la població activa, degut principalment a l’augment de població 
immigrada i del ritme d’incorporació de població femenina a la vida activa, el nivell d’atur s’ha mantingut en nivells baixos. 
Es pot dir, per tant, que la nostra economia ha estat capaç de generar llocs de feina al mateix ritme que s’ha incrementat 
el nombre de persones en disposició de fer feina, fins i tot en un moment de desacceleració econòmica general. 
 
No obstant això, són molts els reptes qualitatius que tenim tots per endavant ja que, malgrat la flexibilitat i dinamisme del 
mercat de treball, existeixen dèficits i patologies que cal afrontar amb determinació com són, entre d’altres: la baixa 
qualificació professional d’un segment molt important de la població activa que dificulta el seu accés a l’ocupació de 
qualitat i la veritable professionalització de determinades ocupacions; el baix nivell de la contractació indefinida i l’elevada 
estacionalitat de la contractació en determinats sectors de l’economia; les dificultats per conciliar la vida laboral i familiar 
de moltes famílies; etc. 
 
 
Quina és la valoració que la Regidoria de Treball, Economia i Comerç fa del Pacte Local per l’Ocupació que 
s’ha realitzat fins ara? Com es planteja el PLOT per a l’any vinent? 
 
El Pacte Local per l’Ocupació 2005-07 estableix el marc de concertació de les polítiques actives d’ocupació al municipi que 
pretén assegurar l’actuació dels agents socials i econòmics i les administracions públiques en matèria de foment de 
l’ocupació i l’autoocupació. Si bé les experiències anteriors han estat positives, crec que encara queda molt per fer en 
termes d’eficàcia, és a dir, en resultats. Des de l’Ajuntament de Palma apostem per augmentar l’operativitat d’aquest 
acord perquè totes les actuacions que duguin a terme les entitats signants estiguin coordinades i responguin encara millor 
en les necessitats de la ciutadania. 
 
 
La situació econòmica de Palma està, en bona part, determinada per les polítiques autonòmiques, estatals, 
i pel clima turístic internacional. En quina mesura pot actuar una entitat d’abast local? 
 
En el meu parer, és evident que hi ha variables del nostre macro-entorn que condicionen l’evolució de l’economia local, 
especialment a una comunitat com la nostra que té una gran dependència del sector turístic i, per tant, de les dinàmiques 
econòmiques internacionals. 
 
Però també crec que allò que s’ha de preservar i enriquir des de l’àmbit local és el capital social, humà i empresarial. Amb 
això vull dir que els individus, les empreses, els col·lectius cívics, i també les administracions públiques, tenen la 
responsabilitat compartida i obligada d’invertir. Invertir en persones, en cultura d’empresa, en infraestructures, en 
innovació, en idees, etc. d’una manera sostinguda i decidida per generar confiança i construir el futur, condició necessària 
per ser competitius i progressar. 
 
En concret, a l’IMFOF tractem de contribuir a l’impuls de la petita i mitjana empresa del municipi, fent especial èmfasi en 
sectors amb potencial per generar nous llocs de feina o que ocupen a moltes persones: el petit comerç, el sector nàutic, 
les noves tecnologies, l’artesania i els oficis tradicionals, etc. perquè creiem que és una manera d’apostar en clau de futur 
pel benefici de tota la comunitat. 
 
 
 
 

En profunditat: entrevista a Sebastià 
Sansó Bonet, Regidor Delegat de 
Treball, Economia i Comerç i President 
de l’IMFOF 
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El petit comerç té una gran importància dintre de l’economia palmesana. Quines són les actuacions 
concretes que s’estan realitzant des de l’IMFOF per donar-hi un impuls a aquest sector clau de l’economia?  
 
La vitalitat del petit comerç urbà en el nostre municipi és la millor garantia de sostenibilitat del nostre model de cohesió 
social i econòmica. Probablement, sigui el sector més estructurant de Palma perquè incideix de manera transversal en 
molts aspectes de la vida del municipi. 
 
L’aposta estratègica municipal pel petit comerç va quedar reflectida en el text del Pacte Local d’Impuls del Comerç a 
Palma (PLIC) que es va signar l’any passat i que compta amb la participació de les patronals i sindicats amb més 
representativitat a Palma, juntament amb la Cambra de Comerç i la Direcció Gral. de Comerç. Per tant, es tracta d’una 
aposta compartida amb el lideratge de l’Ajuntament de Palma i crec que inèdita a Espanya. 
 
En concret, l’IMFOF desenvolupa i dóna suport a iniciatives que vagin encaminades a consolidar els focus tradicionals 
d’activitat comercial en el municipi; millorar l’entorn urbà comercial; potenciar la renovació d’establiments comercials; 
millorar la professionalització d’empresaris i treballadors del sector; impulsar la promoció comercial conjunta i aprofitar 
sinèrgies amb altres sectors econòmics (cultural, turístic, esportiu, etc.). 
 
 
L’estacionalitat del treball i la baixa qualificació dels llocs de treball són alguns dels problemes laborals 
més importants del municipi. Quines haurien de ser les línies de treball i les sinergies entre les entitats 
locals per minvar aquestes dificultats? 
 
Per incidir en aquestes qüestions, essent realistes, les entitats locals haurien de tenir més pes específic del que tenen 
actualment. Mentrestant, tenint en compte que l’ajuntament és l’administració pública més propera als ciutadans, ens 
hem de centrar en donar solució als problemes quotidians de la gent, apropant els serveis i els recursos útils i gratuïts. La 
resta d’assumptes de calat estructural, s’han d’articular de manera conjunta entre les administracions i la societat civil i 
empresarial i, si pot ser, amb un major protagonisme de les entitats locals en la formulació, planificació i execució de 
polítiques actives d’ocupació. 
 
 
Ens podria fer una petita valoració del Fòrum de l’Ocupació que tingué lloc entre el 9 i el 12 de novembre? 
 
En aquesta 3ª edició, faig una valoració positiva per varies raons. En primer lloc, crec que varem assolir l’objectiu 
d’apropar els recursos, les eines i serveis públics d’informació i orientació laboral, de formació ocupacional i d’inserció 
laboral a les persones que necessiten o desitgen accedir al món laboral d’una manera clara, innovadora i útil. Però també 
ha estat una bona experiència perquè, per primer cop, s’ha realitzat conjuntament amb el SOIB, potenciant l’atenció 
personalitzada als visitants i la participació de 42 entitats i empreses amb estand propi. Destacaria però l’acceptació del 
recorregut que simulava un itinerari professional que ens va permetre posar en pràctica una nova manera de comunicar-
nos amb els nostres usuaris que volem traslladar a tots els àmbits de servei. 
 
Crec que les 12.000 persones que varen visitar el recinte durant els quatre dies, varen sortir satisfetes per diferents 
motius: la difusió de 340 ofertes de feina, la consulta de l’oferta formativa a les Illes Balears, l’assessorament personal 
sobre sortides i perfils professionals, les 12 conferències d’interès realitzades, l’assessorament d’especialistes en la creació 
d’empreses, la retrospectiva dels 20 anys d’Escoles-Taller i Cases d’Oficis, la promoció dels jaciments d’ocupació al 
municipi, etc. I tot plegat, va ésser possible gràcies al compromís i dedicació dels professionals de la casa. 
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Anàlisi de l’EMSI sobre els disturbis a França 
  
L’Equip de Mediació Social Intercultural ha fet una anàlisi sobre els esdeveniments ocorreguts aquests darrers dies a 
França. 
 
El 27 d’ octubre un grup d’ adolescents veu caure la nit en un parc públic del suburbi de Clichy-Sous-Bois. No han fet res 
de dolent però en veure que s’apropa la policia, corren. Es senten perseguits. Corren, i dos d’ ells moren electrocutats en 
intentar botar un tendit  elèctric. Imaginem el grup de nois, qui són? què fan? quins són els seus plans de futur? I 
sobretot… si no han fet res de dolent, per què corren? 
 
Ràpidament s’ estén el rumor: la policia mata tres joves innocents per ser sospitosos, però sobretot pel fet de ser 
immigrants. Comença una reacció massiva. Joves que s’ identifiquen amb aquests tres adolescents boten als carrers i els 
calen foc. Es cremen els cotxes, els contenidors de brossa i els semàfors. Una ona de violència respon a un fet aïllat i 
s’estén per tots els “banlieues” (suburbis) de les grans ciutats de França: Paris, Lyon, Toulouse, Grenoble... 
 
Devers el 22 d’octubre, en el suburbi de Lozells, Birmingham (la segona ciutat més gran d’ Anglaterra), comença un 
enfrontament entre el col·lectiu dels descendents caribenys amb el col·lectiu de descendents pakistanesos. El rumor 
aquest cop, s’extén a través d’un conegut Dj d’una emissora de ràdio pirata:  el propietari (pakistanès) d’una important 
botiga de cosmètics hauria violat junt a 25 treballadors de la seva empresa una jove jamaicana que hauria intentat robar 
algun article. Es desperta la violència en aquest suburbi de la ciutat: enfrontaments entre bandes juvenils: asiàtics contra 
caribenys y sub-saharians, es crema la ciutat, moren dues persones, moltes d’altres resulten ferides en bregues que 
s’enceten per tot arreu, les finestres de les botigues dels pakistanesos apareixen trencades o cremades, els cotxes 
incendiats… Encara no ha aparegut la víctima de la violació.  
 
Aquests incidents han estat el detonant dels desordres urbans actuals però podria haver estat qualsevol altre element el 
que desencadenés aquestes reaccions. A primera vista, en ambdós casos trobem alguns elements comuns: segregació de 
l’espai, concentració de les segones generacions d’ immigrants, altes taxes d’atur en aquestes zones, identificació del 
problema de l’atur amb la segregació ètnica, sensació d’ abandonament institucional per part dels joves i immobilitat 
social i espacial. 
 
A França, on trobem la taxa d’atur juvenil més alta d’ Europa, veiem que aquests joves, són denominats francesos, però a 
nivell mediàtic són “immigrants” i en ocasions, “racaille” (escòria, xusma). Els joves que protagonitzen els disturbis, la 
majoria d’ origen nordafricà, viuen en les mateixes condicions que els seus pares que emigraren a França fa 50 anys, 
porten a les seves espatlles el pes de l’abandonament institucional. Des dels anys ’90, han patit una violència simbòlica 
que els estigmatitza socialment: han estat assimilats als lladres, als violadors, als “portadors de vel”, a aquells que han de 
ser relegats a les afores de la ciutat o a “escòria que hem d’eliminar amb la karcher”. Estam oblidant que els 
protagonistes dels disturbis són ciutadans francesos que posseeixen plens drets de ciutadania que no poden exercir. El 
model d’integració francès, segons el qual tota persona és reconeguda com a individu, impedeix que es tracten les 
desigualtats de fet: d’una banda és cec a les discriminacions reals, d’altra banda, permet que es desenvolupin retòriques 
de rebuig de la diferència. L’ imaginari republicà, que no entén de colors, cultures o religions, encobreix un imaginari 
blanc i cretenc. 
 
El terme “ethnos”, designaria aquells pobles “altres” de la ciutat, la polis. La polis seria aquella comunitat dotada de 
costums i lleis definides. Els ethné serien aquells que quedarien fora de la ciutat, els grecs incívics o els bàrbars (els que 
no parlen grec). El terme, comprèn una visió negativa, pejorativa i acusadora de la diferència. Es responsabilitza aquesta  
diferència del rebuig o de la dificultat per formar part de la comunitat política. En termes moderns, s’acusa als col.lectius 
etnificats, “racaille” de no integrar-se a la nació i de la seva inadaptació sociocultural. Així la resposta als disturbis ha 
estat la de: expulsar del país als detinguts en els disturbis, la restricció del reagrupament familiar per a rebutjar 
immigrants, la culpabilització d’alguns cantants de hip-hop de promoure la xenofòbia i de pràctiques com la poligàmia de 
generar individus que creixen sense la figura paterna i que per tant tenen seriosos problemes a l’hora de responsabilitzar-
se i acatar l’ autoritat en el treball. 
 
 

Articles i Monografies: 
 Anàlisi de l’EMSI sobre els disturbis 
a França. 

 La nova família a la Xina actual 
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A l’estat espanyol, Mustafa El M’rabet, president de l’ Associació de Treballadors Marroquins d’ Espanya, considera que els 
fets estan estretament relacionats amb la crisi d’ identitat que una generació, o fins i tot dues, de francesos han 
experimentat a causa del seu origen estranger. La nacionalitat francesa que ja tenen  molts immigrants no ha suposat la 
seva integració en el sistema i les institucions democràtiques del seu país. Esteban Ibarra, president de l’ associació 
Moviment contra la Intolerància, pensa que a l’estat espanyol no es preveu que es pugui una situació similar a la francesa 
ja que encara no existeix un gran col.lectiu de la segona i la tercera generació d’ immigrants i no ha estat detectada la 
seva marginalització. Per a Mustafa El M’rabet, “es parla dels immigrants però no amb ells” i s’hauria de començar ja a 
posar en marxa polítiques socials que asseguren l’ activa realització dels seus drets i la seva plena  participació en la vida 
ciutadana. 
 
En la propera entrega dels Quaderns de l’Observatori abordarem aquestes qüestions i plantejarem quin tipus d’actuacions 
pensem que s’haurien de portar a terme des de l’ equip de mediació social intercultural, per a prevenir  aquest tipus de 
situacions.  
 
 
La nova família a la Xina actual 
  
Segons les dades oficials (veure següents taules), la població de nacionalitat xinesa resident a Palma presenta unes xifres 
molt baixes en relació a la resta de persones estrangeres empadronades a 01.01.2005.  Així, si a 01.01.2004  només n’hi 
figuraven 1.213 persones, a 01.01.2005 hi apareixen 1.643, el que significaria un percentatge del 0,4% sobre la població 
total de Palma i del 3,4% sobre els residents de nacionalitat extracomunitària.   
 
 

Població 1-1-2005 
per nacionalitat. Total Homes Dones 

Població total 390.393 191.766 198.627

Espanyola 328.775 160.583 168.192

Estrangera 61.618 31.183 30.435

Europa 15 14.351 7.007 7.344

Extracomunitària 47.267 24.176 23.091

Equador 8.191 3.695 4.496

Argentina 6.236 3.191 3.045

Colòmbia 5.255 2.225 3.030

Alemanya 3.826 1.852 1.974

Itàlia 3.682 2.100 1.582

Marroc 3.051 1.999 1.052

Bulgària 3.030 1.523 1.507

Regne Unit  2.221 1.041 1.180

Nigèria 1.809 1.236 573

Bolívia 1.714 757 957

Xina 1.643 975 668
 
 

El quadre de la pàgina següent mostra les zones estadístiques on s’han registrat més persones d’aquesta nacionalitat: el 
26,6% d’ells està empadronat al barri de Pere Garau, seguit de lluny per Bons Aires, amb un 13%.  La resta de barriades 
no presenta xifres rellevants. 
 
A pesar de la seva escassa magnitud en xifres, trobem important apropar-nos a aquesta petita comunitat perquè 
representa un dels països més destacats del mon, tant pel seu volum de població com pel seu desenvolupament 
econòmic.  A l’any 2003,  Xina ja era la sexta nació comercial del món (excloent Hong Kong, que ocupa el desè lloc) i líder 
en mercats tan diversos de productes com els tèxtils, de matèries primes, joguines, components electrònics, petits 
utensilis domèstics, etc.  Efectivament, des de que es posà en marxa la seva política de reforma i obertura en 1978, la 
taxa de creixement anual del seu PIB s’ha mantingut en més del 8-10% durant els darrers 15 anys. Tant el consum intern 
com les exportacions han estat les forces motores més destacades d’aquest creixement.  
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Nom Zona 
Estadística 

Nom Sector 
CMSS 

Pobl Total 
per 

Nacionalitat
Espanyols Estrangers Extracomunit. Xina 

% Xina 
sobre 

Extracomun.

Total Total 390.393 328.775 61.618 47.267 1.643 3,5%

Pere Garau Llevant Nord 25.688 20.095 5.593 5.028 437 8,7%

Bons Aires Estacions 19.124 15.627 3.497 2.921 214 7,3%

Foners Llevant Sud 15.590 12.781 2.809 2.347 92 3,9%

El Terreno Ponent 6.189 3.978 2.211 1.557 71 4,6%

Camp d'en Serralta Mestral 13.088 11.003 2.085 1.745 60 3,4%

Son Gotleu Llevant Nord 8.697 6.498 2.199 2.141 59 2,8%

Son Armadans Ponent 8.216 6.510 1.706 1.126 56 5,0%

Marquès de Fontsanta Estacions 5.969 4.542 1.427 1.200 55 4,6%

El Fortí Mestral 7.110 6.032 1.078 909 44 4,8%

Polígon de Llevant Llevant Sud 7.046 6.261 785 704 34 4,8%

Els  Hostalets Llevant Nord 2.377 1.970 407 362 34 9,4%

El Coll d'en Rabassa Litoral de Llevant 9.989 8.735 1.254 920 34 3,7%

Plaça de Toros Estacions 14.932 12.719 2.213 1.906 30 1,6%

Son Cotoner Mestral 11.072 9.452 1.620 1.479 29 2,0%

Son Canals Llevant Nord 5.294 4.573 721 659 28 4,2%

Son Dameto Mestral 6.660 6.106 554 420 27 6,4%
Font: Padró de l’Ajuntament de Palma a 01.01.2005 (Dades provisionals) 

 
 
Però Xina s’enfronta també a un nombre important de reptes:  

- des d’una perspectiva econòmica, el desequilibri en el desenvolupament entre les zones urbanes i 
les rurals és forca marcat;  

- des d’una perspectiva de mercat de treball, es calcula que hi ha 30 milions de persones a les zones 
rurals desocupades o infra-ocupades i, a més, el país ha de crear cada any 10 milions de nous llocs 
de treball només per absorbir la població que s’incorpora al mercat de treball;  

- el retard del sistema educatiu: d’una banda, s’estima que hi ha prop de 100 milions de persones 
illetrades a l’interior i zones rurals del país; d’altra, el sistema educatiu no pareix capaç de produir 
el volum de professionals qualificats que demanda la seva economia; la inversió estatal en educació 
i el replantejament ideològic d’aquesta es desenvolupa lentament;  

- finalment, el potencial d’una rebel·lió social a conseqüència dels anteriors desequilibris sembla molt 
alt.  

 
Amb tot, els dos articles seleccionats no parlen de les anteriors qüestions, sinó dels canvis culturals que s’estan produint a 
la societat xinesa, particularment en l’estructura i concepció de la unitat familiar, com a reflex d’aquest progrés econòmic.   
En especial, de l’augment en el grau d’emancipació de la dona i de l’evolució del matrimoni com a unitat econòmica a font 
de satisfacció psicològica. 
 
Esperem que ho trobeu d’interès.  Com sempre, si voleu obtenir més informació al respecte o, al contrari, desitgeu 
compartir amb nosaltres i els lectors d’aquests Quaderns aquella de que en disposeu, no dubteu en contactar-nos en les 
adreces i telèfon indicats.  Qualssevol de les dues opcions suposaran un plaer per a l’equip de l’Observatori. 
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Artícle publicat a China Hoy.  Per CHEN XINXIN - Investigador del Instituto de la Federación  
Nacional de la Mujer. 

Dado que en China existen importantes diferencias entre las zonas urbanas y las rurales, entre las regiones y en el grado 
de emancipación de la mujer, los matrimonios chinos presentan lógicamente características diferentes. En las ciudades, el 
progreso económico y cultural tiende a aproximarse al de los países desarrollados; en las zonas rurales se da un 
fenómeno novedoso, consistente en el desarrollo conjunto de la agricultura y la industria, en lugar del desarrollo exclusivo 
de la primera propio de otras épocas. Esta diversidad de realidades se refleja en las diferentes tendencias mostradas por 
la evolución del matrimonio y la familia en las ciudades y en las zonas rurales. De acuerdo con los datos y las opiniones 
de los especialistas, en las ciudades se observan en general las siguientes tendencias. 

El número de familias pequeñas asciende sin cesar. Su proporción, actualmente del 60 por ciento, seguirá aumentando. 
Por familia pequeña se entiende la formada por tres o cuatro miembros. Por otra parte, la elevación del nivel de vida está 
cambiando las expectativas de los cónyuges. Éstos, por ejemplo, ya no prestan tanta atención a los ingresos, a la 
dedicación a los quehaceres domésticos, a la capacidad de procrear ni a la frecuencia de las relaciones sexuales, sino que 
se preocupan más por el mantenimiento de la intimidad conyugal, el cumplimiento del compromiso matrimonial, la 
comprensión mutua y la comodidad del hogar. 

El número de solteros, de quienes posponen el matrimonio y la procreación, y de quienes no desean tener hijos está 
aumentando. Algunos jóvenes de ciudad tienden a adoptar el estilo de vida occidental, caracterizado por el aumento de 
los solteros perpetuos. Sin embargo, muchos de ellos no viven solos, sino que conviven con otra persona del sexo 
opuesto. 

La educación sexológica está cada vez más extendida, de modo que la frecuencia de las relaciones sexuales entre jóvenes 
suscitadas por simple curiosidad disminuye, reduciéndose así también los riesgos psicológicos y morales que dichas 
relaciones pueden acarrear a este sector de la población. Sin embargo, ello no significa que el índice de la actividad 
sexual vaya a bajar. Es muy posible que en las ciudades el cambio de mentalidad de las mujeres, así como la elevación 
de su posición social, propicien un aumento de los “matrimonios de prueba”, que pueden resultar más convenientes para 
quienes adoptan una actitud prudente ante el matrimonio. 

La felicidad matrimonial es el objetivo de un número creciente de cónyuges. A diferencia de lo que sucedía antes, ahora 
éstos se preocupan por enriquecer su vida familiar, para lo cual algunos siguen cursos especiales. Gracias a la mayor 
igualdad entre ambos sexos dentro del matrimonio, los casos de violencia doméstica están disminuyendo; el hombre está 
aprendiendo a tratar mejor a su esposa y se ocupa de los quehaceres domésticos en mayor medida. Antes, se contraía 
matrimonio para crear una unidad económica y tener hijos; ahora, se buscan buenos sentimientos y la satisfacción 
psicológica y sexual. Cada vez más, las parejas deciden casarse impulsadas por la armonía, la intimidad y la alegría que 
surgen en ellas. 

Algunos hombres casados insatisfechos con su matrimonio deciden divorciarse y lo hacen con relativa facilidad. Ello 
resulta más difícil si hay hijos, por lo que también se observa una tendencia a buscar la satisfacción amorosa fuera del 
matrimonio. 

La tarea de mantener a los ancianos está convirtiéndose en un problema debido al estrés generado por el trabajo. En 
Occidente, dicha responsabilidad suele ser asumida por los seguros sociales; en Asia, corresponde a la familia; y en 
China, se da una combinación de ambas formas. Los jubilados y ancianos solos aceptarán la vida en las residencias. 

Mantener y educar a los hijos únicos se convertirá en un problema tanto familiar como social. En el presente siglo, 
decenas de miles de hijos únicos deberán enfrentarse al problema de buscar cónyuge, casarse y mantener a los ancianos. 

En la actualidad, los cónyuges tienen cada uno su cuenta bancaria, cuyo estado se certifica al contraer matrimonio. Ello 
supone un cambio radical, puesto que antes, debido a lo exiguo de los ingresos, cada familia tenía solamente una cuenta. 
Ahora, la economía familiar es responsabilidad tanto del hombre como de la mujer. El hombre ya no está obligado a 
entregar el sueldo a su mujer y ésta no tiene por qué examinar la cuenta de su esposo. Gracias a la popularización de los 
electrodomésticos y del servicio doméstico, las tareas del hogar están dejando de representar una carga para la pareja. 
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El divorcio acordado va a ser algo común. Los cónyuges se separan de manera amistosa y la tasa de divorcios va a 
ascender. Las personas de alto nivel cultural y mayores recursos económicos suelen exigir más al amor, por lo que son 
más proclives a la insatisfacción matrimonial y, por lo tanto, al divorcio.  

En general, la gente valora la estabilidad matrimonial e intenta aprender a llevar una vida conyugal satisfactoria, sin tener 
que recorrer a la protección de la ley o a los niños para mantener el matrimonio. No obstante, todavía hay quienes, 
enamorados de sus cónyuges y menos independientes, depositan sus esperanzas de estabilizar su matrimonio en el poder 
de la ley. 

La sociedad sigue tolerando las relaciones extramatrimoniales. Al asumir la responsabilidad por el matrimonio, lo que más 
cuenta no es la presión social, sino la propia voluntad, el control de sí mismo y la corrección espontánea de los errores. 
La suavización gradual de las restricciones y limitaciones que China está experimentando en todos los aspectos favorece 
el incremento de las relaciones extramatrimoniales. Los chinos son ahora más exigentes con la calidad y la intimidad 
matrimoniales, y reivindican el derecho a disfrutar del sexo. Ya no consideran conveniente y moralmente más aceptable 
mantener el matrimonio sin amor, y se muestran comprensivos con las  relaciones extramatrimoniales. Pero a pesar de 
las críticas de la sociedad, la virginidad y la pureza seguirán siendo valoradas por un sector de la población durante un 
tiempo relativamente largo. 

El grado de libertad dentro del matrimonio es cada vez mayor. La decisión de casarse será cada vez más un asunto 
individual. Las opciones son ahora más diversas, puesto que se puede permanecer soltero, convivir sin casarse, mantener 
relaciones prematrimoniales y tener hijos antes de contraer matrimonio. Está dándose una importancia creciente a la 
felicidad personal y al carácter privado del matrimonio, al que se desliga de la estabilidad social, y la obligación de seguir 
casado a pesar de la inexistencia de amor está perdiendo fuerza.  

La ampliación de la reforma y la apertura está provocando un aumento de los matrimonios entre chinos y extranjeros. 
Estos se contraen por amor, no por la posibilidad de salir del país, como solía suceder antes.  

Los chinos se mostrarán más tolerantes con las distintas opciones sexuales y las relaciones homosexuales encontraran 
una mayor aceptación  social. El número de organizaciones dedicadas a la ayuda mutua entre las mujeres y el de las 
instituciones que ofrecen asesoramiento matrimonial aumentarán. 

En las zonas rurales, las cosas son bastantes diferentes. El mejoramiento de las condiciones económicas permite una 
mayor libertad en el matrimonio y ofrece a las mujeres un margen de elección más amplio. Habiendo alcanzado la 
independencia económica, las trabajadoras de origen rural insisten en ser ellas las que decidan con quien van a casarse. 
Con todo, habrá que esperar bastante tiempo para que entre sus reivindicaciones y la mentalidad tradicional no se 
produzcan conflictos. A este tipo de mujeres no les resulta fácil encontrar a la pareja adecuada, puesto que, conocedoras 
de la vida urbana, no quieren casarse con campesinos, mientras que los hombres de ciudad no las aceptan debido a su 
origen rural. 

El mejoramiento de las condiciones económicas, la elevación de la posición social de la mujer, la aplicación del sistema de 
pensiones para la vejez y la divulgación de los conocimientos sobre la salud contribuirán a resolver los problemas 
planteados por los matrimonios prematuros y el exceso de hijos. La aplicación del sistema de pensiones para la vejez en 
las zonas rurales repercutirá muy positivamente en la erradicación de la concepción feudal de la natalidad y las añejas 
costumbres matrimoniales. 

Debido a la falta de recursos económicos y a la mayor proporción de hombres, algunos de éstos no pueden casarse. Para 
los campesinos, el matrimonio reviste tal importancia que algunos de ellos no vacilan en hacerse con una esposa por una 
vía más sencilla y económica, es decir, comprándola. Es previsible que el fenómeno de la venta de mujeres siga 
produciéndose.  

En las zonas rurales divorciarse no es fácil, ya que ello implica la pérdida no sólo de los hijos menores de edad, sino 
también de las tierras y los medios de producción de la mujer. Por lo tanto, la tasa de divorcios no subirá con tanta 
rapidez. Pero las cosas serán diferentes para las mujeres que trabajan en las empresas cantonales, ya que muchas de 
ellas mantienen a toda la familia. En este caso, los hombres tenderán en general a tratar bien a la esposa y a las hijas, y 
a evitar el divorcio. 

Las relaciones extramatrimoniales resultarán muy arriesgadas para las mujeres del campo, quienes podrán convertirse en 
víctimas de la vida inestable inherente a este tipo de relaciones. 

En resumen, en la China actual los tipos de matrimonio y de familia están diversificándose, pero comparten una tendencia 
a la racionalización, al progreso, al humanitarismo y a una mayor igualdad entre ambos sexos. 
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Artícle publicat a Instituto del Tercer Mundo – Guía del Mundo  
 
 (…) 
 
A lo largo de 2004 en China se divorciaron 1,6 millones de parejas, aseguran datos oficiales publicados en marzo de 2005 
por el ministro de Asuntos Civiles (un incremento de casi 300.000 casos respecto al año 2003). Si bien la tasa global de 
divorcios es más baja que en Europa o Estados Unidas, el fenómeno tiende a incrementarse sostenidamente en este país. 
 
El aumento de rupturas registrado el año pasado se atribuyó, principalmente, a la puesta en práctica de procedimientos 
más sencillos para contraer matrimonio y para divorciarse. En el pasado, para efectuar el contrato legal del matrimonio y 
su disolución (el divorcio) las parejas necesitaban un permiso especial otorgado por sus unidades de trabajo. En 1991, 
dos de cada cinco solicitudes de divorcio eran rechazadas, y las autoridades a cargo de dirimir el pedido podían estar 
hasta diez años cumpliendo con su obligación legal de mediar entre las parejas en conflicto. 
 
Las condiciones actuales para obtener el divorcio son muy laxas. Con las nuevas reglas, las parejas pueden obtener 
rápidamente el divorcio en las oficinas de registro, sólo llevando sus certificados de matrimonio, sus documentos de 
identidad, permisos de residencia y una declaración conjunta que señale que ya no quieren continuar con el matrimonio. 
La duración del trámite se redujo de 30 días a entre 10 y 30 minutos y cuesta cerca de 1 dólar con veinte centavos.  
 
La tasa promedio nacional de divorcios en China se ha ido incrementando de un 3% en 1970 al 13% en 2000. En Shangai 
las tasas de divorcio superan por el doble el estándar nacional. En publicaciones locales se han escrito notas de color 
sobre la pareja que se casó en la mañana y se divorció en la tarde, o la que se casó y divorció dos veces en un solo año.  
 
De acuerdo a los sociólogos, el aumento en las rupturas reflejan los cambios a los que China se enfrenta: más poderosa, 
más consumista, más urbanizada, más liberal. Las mujeres acceden a más información sobre sus derechos y tienen más 
posibilidades de dejar a maridos violentos, o infieles.  
 
Otra posible razón que se ensaya para explicar este fenómeno es que la generación que protagoniza la ola de divorcios es 
que primero creció en el seno familiar del hijo único. El perfil de esos hijos únicos, cuando viven en ciudades y gozan de 
una buena posición socioeconómica, es de personas generalmente consentidas, incapaces de hacer los sacrificios 
requeridos por el matrimonio. En las zonas rurales divorciarse no es fácil para la mujer: esto determina la pérdida de los 
hijos menores de edad, de las tierras y los medios de producción.  
 
Obesidad, egoísmo y soltería forzosa, serían algunas de los rasgos que padecen los actuales niños y jóvenes chinos, hijos 
únicos consentidos de una generación que se vio obligada a reproducirse sólo una vez. Se estima que en los próximos 
veinte años 40 millones de hombres jóvenes chinos no podrán casarse ni concebir una familia, porque no habrá 
suficientes esposas para hacerlo. Estas son algunas de las consecuencias que enfrentan los niños y jóvenes nacidos luego 
de 1979, año de implementación en China de la política de planificación familiar “Una familia, un niño”. 
 
Durante las décadas de 1960 y 70, el entonces presidente Mao Zedong (Mao Tse-tung) estimuló la conformación de 
familias numerosas, porque consideraba que una población pujante podría proveer la fuerza laboral fundamental para 
que el país se encaminara hacia la modernización. Sin embargo, a mediados de la década de 1970 se hizo evidente que 
esta teoría fallaba por lo menos en un punto: por cada par de manos de trabajo se sumaba una boca para alimentar. La 
escasez de alimentos y la superpoblación extendida a lo largo del país hizo que la infraestructura de China colapsara, y 
los gobernantes debieron tomar medidas para contener la explosión. En 1979 se lanzó el programa de planificación 
familiar “Una familia, un hijo”, con severas penalizaciones a quienes ignoraran la norma del hijo único (en áreas rurales 
se permitía un segundo hijo si la primera era mujer, para que ayudara en las faenas del campo; a ciertas minorías étnicas 
se les permitía tener hasta tres hijos). 
 
Los padres chinos de hoy en día tienen varios hermanos, pero no tienen más de dos hijos. En áreas urbanas, la política 
del hijo único es estrictamente cumplida: en caso contrario, a los hijos “excedentes” se les puede negar atención médica 
y educación gratuitos. Los padres pueden ser multados por una cantidad equivalente a diez años de sueldos e incluso 
pueden perder sus trabajos. El cumplimiento de la ley tiende a ser más laxo en áreas rurales, donde se precisan más 
trabajadores para asegurar una temporada de cultivos buena y una cosecha exitosa. Las familias que no pueden afrontar 
las multas sienten una fuerte presión social y económica para hacer abortar a sus hijas (a través de aparatos de 
ultrasonido), las abandonan -y muchas veces las condenan a la muerte por negligencia-, o, con mejor suerte, las dejan 
en un orfanato, donde serán criadas o lograran emigrar, adoptadas por parejas de extranjeros. De acuerdo a datos 
revelados por la CIA, ya en 1996 el índice de natalidad de China se había estabilizado en 1,7%. El índice actual de 
natalidad es de 1,82 hijos por mujer. La superpoblación descontrolada terminó hace más de 20 años. 



Quaderns de l’Observatori – Novembre 2005 
Observatori Municipal de la Immigració 

20

Ahora, la política del hijo único ha creado un escenario distinto: el número de mujeres por hombres ha disminuido 
notablemente: nacen 116,9 niños cada 100 niñas, mientras la media registrada en todos los países es de 105-106 
varones cada 100 niñas. Las consecuencias de la desigual población masculina y femenina en China son graves, y apenas 
muestran su verdadero alcance. Este programa ha generado una transformación en la estructura familiar de la nación.  
 
De acuerdo a un estudio publicado en 1995 por Strom y Strom (“La pequeña familia en China”) en la Revista 
Internacional de la Infancia, en la actualidad los padres y madres de China tienden a pensar que deben sacrificar su 
felicidad personal por el bien común, al concebir familias tan diferentes de las que les dieron crianza a ellos. De acuerdo a 
los investigadores, las encuestas revelan que el 75% de las parejas urbanas entrevistadas preferirían tener dos hijos 
antes que el forzado único hijo. La política del hijo único redujo dramáticamente el número de nacimientos en China. Las 
familias chinas fueron tradicionalmente grandes. Según el informe, es muy común la percepción de que el único hijo está 
solo y que carece de oportunidades para interactuar socialmente. Esta inquietud parece ser bien fundada, de acuerdo a 
los analistas que detectan, en China, el “síndrome 4-2-1”: cuatro abuelos y dos padres extremadamente indulgentes y 
sobreprotectores dedicando su tiempo, expectativas e ilusiones en una “generación emergente de niños malcriados, 
perezosos, egoístas, egocéntricos y obesos” (D. Dean, julio de 1992, “Los pequeños emperadores”, Los Angeles Times 
Magazine). La obesidad y los problemas de conducta que padecen los hijos únicos de China se suman a otro factor 
desencadenado por la sobrepoblación masculina: la escasez de mujeres jóvenes provoca, en la actualidad, una situación 
de soltería forzosa en los hombres, el aumento de la prostitución y el tráfico de novias. 
 
Si bien en varias partes del mundo la disminución de los índices de fecundidad y la emancipación femenina de su 
tradicional papel de ama de casa y las oportunidades laborales fuera del hogar -además de los populares sustitutos 
alimenticios de la leche materna- han conspirado contra la práctica tradicional de dar el pecho a los niños durante un 
período prolongado, las madres chinas no han perdido el hábito. Según un estudio realizado por el Dr. Zeng Yi, 
subdirector del Instituto de Investigaciones Demográficas de la Universidad de Beijing, las madres chinas suelen dar el 
pecho a sus niños por períodos que se extienden más allá de los dos años, especialmente en áreas rurales. Este aumento 
del tiempo de lactancia estaría absolutamente vinculado con la declinación en la fecundidad: las mujeres chinas tienden a 
amamantar a su último hijo por tiempo más prolongado. La política de un hijo por familia ha tenido el efecto inesperado 
de extender los períodos tradicionales de alimentación. 
 
La lactancia prolongada no incidiría tanto en el problema de sobrepeso que sufre, de acuerdo a datos que publicaba en 
2000 el periódico China Daily, entre el 5 y el 10% de hijos únicos chinos, como el consentimiento de que son objeto los 
menores, que crecen siendo foco de atención y expectativas de padre, madre y cuatro abuelos. (…). 
 
Un elemento importante en el programa de control de natalidad establecido en 1979 era postergar el momento del 
casamiento y embarazo de las parejas. Desde 1982 la edad promedio para contraer matrimonio se elevó a más de 20 
años en todas las provincias de China. En 1984 la edad legal para el matrimonio aumentó de 18 a 20 años en 1984. La 
edad recomendada, entretanto, es mayor: 23 para las mujeres de áreas rurales y 25 para las que habitan en zonas 
urbanas. Según un estudio realizado por el Dr. Zeng Yi, Subdirector del Instituto de Investigaciones Demográficas en la 
Universidad Beijing, a pesar de que el momento se ha retardado, todavía están intactas ciertas costumbres tradicionales 
alrededor del matrimonio. Los matrimonios concertados, por ejemplo, fueron declarados ilegales por las Leyes 
Matrimoniales introducidas en 1950 y enmendadas en 1980; sin embargo, en áreas rurales todavía se practica esta 
costumbre. 
 

De acuerdo al sondeo de Zeng Yi, las encuestas indican que la participación de los padres en las decisiones relacionadas 
con el matrimonio ha disminuido (el 50% de las encuestadas de Beijing señalaron que sus padres no participaron en las 
decisiones vinculadas con sus matrimonios). La ceremonia familiar tradicional persiste, así como también la convivencia 
del matrimonio con la familia del marido aún luego del casamiento. Según este estudio entre 70 y 85 % de todas las 
parejas entrevistadas vivieron con sus padres algún tiempo después del matrimonio. Sin embargo, se detecta un ligero 
aumento de la costumbre de vivir con la familia debido al casamiento a edad más avanzada. Por otro lado, las encuestas 
indican que la participación de los padres en las decisiones relacionadas con el matrimonio de los hijos ha disminuido.  
 

Según Nancy Riley y Zhen Jian, dos investigadores que participaron en el estudio sobre fecundidad conducido por el Dr. 
Yi, “lo que parece estar sucediendo en las decisiones matrimoniales en China es que, si bien los padres actualmente no 
tienen un control absoluto sobre el matrimonio de sus hijos, (como era el caso en generaciones anteriores), los jóvenes 
tampoco están necesariamente eliminando a sus padres del proceso”. Aunque la independencia de los hijos jóvenes 
adultos ha venido aumentando en las últimas décadas, en China aparece el fenómeno de la interdependencia reforzada 
entre los miembros de la familia. A contramano de la tendencia moderna de atomización de la estructura familiar y el 
progresivo y temprano alejamiento de padres y de hijos, la familia china se concentra actualmente en el núcleo de los 
progenitores por tiempo prolongado, no sólo porque es más difícil que los hombres logren encontrar a una mujer para 
que sea su esposa (la escasez produce un gran desequilibrio y faltan novias), sino porque incluso una vez casados la 
pareja tarda en cambiar de hogar. 
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En las próximas dos décadas 40 millones de hombres jóvenes chinos no podrán casarse, establecerse o comenzar 
familias, porque no habrá suficientes esposas para hacerlo, advierte un informe publicado por USA Today, que apunta 
que el creciente número de hombres solos habitando aisladas aldeas rurales podría implicar una amenaza para el orden 
social. De acuerdo a un informe realizado por Hudson y Den Boer de la Universidad de Kent y divulgado por la publicación 
International Security, en el año 2020 China tendrá entre 29 y 33 millones de hombres solteros de entre 15 y 34 años. 
Otros estiman que en 2020 serán 40 millones los solteros, conocidos en China como guang guan (se trata de un número 
superior a la actual población femenina de Taiwán y Corea del Sur juntas). 
 
Los solteros serían, de acuerdo al informe, los “perdedores en la competencia social” de China. El gobierno chino está 
alarmado por la superpoblación de solteros. “Es un índice peligroso”, dijo Ren Yuling, un delegado del Comité Político 
Consultivo del Pueblo Chino, a China Youth Daily. “Estos números significan que alguna gente nunca satisfará su 
necesidad de tener una esposa, entonces se mueven a territorios peligrosos”. 
 
Las mujeres chinas se han vuelto más selectivas. Los hombres pobres se quejan de que las mujeres son muy exquisitas. 
“Antes, eran los hombres quienes elegían mujeres”, dice Liu Xicheng, de 21 años, un empleado residente en Beijing, 
originario de la provincia de Hebei. “Ahora son las mujeres las que eligen a los hombres. Algunas tienen estándares muy 
altos. Es muy difícil casarse”. Yang Yudong (22 años), obrero de la construcción en la ciudad industrial de Wuhan, opina 
que sus posibilidades de casarse son nulas. “Si quieres casarse debes tener dinero”, señala. “El dinero que gano ahora –
70 dólares por mes- no es suficiente”, dijo en un reportaje publicado por Usa Today. Este fenómeno deja a los hombres 
más pobres y menos educados de China en situación de desventaja. Entre los hombres solteros de áreas rurales, por 
ejemplo, el 97% nunca terminó su educación secundaria y el 40% son analfabetos (…). 
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ÁMBITO SECCIÓN TITULAR PERIÓDICO 
Y FECHA 

INTERNACIONAL POLÍTICA 

Cumbre Euromediterránea: Tímidos pasos en 
inmigración y apertura agrícola al sur. El plan de acción 
quinquenal aprobado por los 35 países presentes en Barcelona 
prevé reducir a la mitad el analfabetismo. 

EL PAÍS 
29.11.05 

NACIONAL TRABAJO 
El final del verano suma al desempleo 39.575 personas. 
Los extranjeros representan un tercio de los nuevos parados y 
el 9,4% de los cotizantes. 

EL PAÍS 
04.11.05 

NACIONAL ECONOMÍA 

Los inmigrantes enviarán este año desde España unos 
4.000 millones a sus países. El Banco de España cree que 
esa cifra se duplica con los envíos no controlados por los 
circuitos financieros.  

ABC 
20.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
La Federación de inmigrantes reclama ante la 
consellera Pastor el descuento aéreo para los 
extracomunitarios. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
01.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
El Gobierno central y el de Balears dedican 4,4 millones 
a la inmigración. Socías difunde un convenio firmado hace 
meses y cuestiona la nueva Conselleria. 

ULTIMA HORA 
05.11.05 

LOCAL POLÍTICA El Gobierno asigna a las Islas 436.000 euros para 
servicios y programas sociales. 

EL MUNDO 
23.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
Puesta de largo de la Alianza de Civilizaciones. El 
presidente del Gobierno anuncia, junto con Erdogan, que en 
un año puede haber un plan concreto. 

ABC 
28.11.05 

LOCAL POLÍTICA 
Cort conmemora los 20 años del primer Pla de Serveis 
Socials als Barris de Palma. El acto de homenaje se celebró 
en el Teatre Municipal Xesc Forteza. 

ULTIMA HORA 
29.11.05 

LOCAL TRABAJO 
El Govern y el Ajuntament de Palma crearán un servicio 
integrado de empleo. Más de 12.000 personas acudieron al 
III Foro d’Ocupació i Emprenedors. 

ULTIMA HORA 
18.11.05 

LOCAL EDUCACIÓN 
“Los centros concertados deben escolarizar a más 
inmigrantes”. Martí X. March ha coordinado y dirigido el 
Anuari de l’Educació de les Illes Balears 2005. 

ULTIMA HORA 
04.11.05 

LOCAL SANIDAD 

Baleares: el 38% de las mujeres que abortaron este 
año en las Islas es inmigrante. 179 de las 1.271 
interrupciones de embarazo correspondieron a chicas menores 
de 19 años. 

EL MUNDO 
27.11.05 

LOCAL IMFOF 

Cort inaugura una nueva Oficina d’Ocupació para La 
Soledat y el Polígon de Llevant. Esta iniciativa municipal 
forma parte del Pla de Recuperació Integral de ambas 
barriadas. 

ULTIMA HORA 
23.11.05 

LOCAL SEGURIDAD 

Cort pone en marcha una nueva iniciativa contra la 
violencia de género. El programa prevé la asistencia 
psicológica a agresores para ayudar a erradicar los malos 
tratos hacia las mujeres. 

ULTIMA HORA 
24.11.05 

LOCAL SOLIDARIDAD 
Immigració visita su macroproyecto social desarrollado 
en Ecuador. La expedición viajó el sábado para ver los 
resultados. 

ULTIMA HORA 
14.11.05 

LOCAL SOLIDARIDAD “Jocs solidaris” incidirá en la integración de la 
inmigración. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
15.11.05 

LOCAL OPINIÓN Aprendiendo en cabeza ajena. 
DIARIO DE 
MALLORCA 
14.11.05 

LOCAL CULTURA 
Última llamada del Ramadán. Miles de musulmanes se 
reunieron ayer para celebrar, en comunidad, la despedida del 
mes del ayuno. 

DIARIO DE 
MALLORCA 
04.11.05 

LOCAL DATOS, 
ESTADÍSTICAS 

El 23% de los alumnos de la UNED en Balears son 
inmigrantes.  

ULTIMA HORA 
18.11.05 

LOCAL DATOS, 
ESTADÍSTICAS 

La población oficial de Balears alcanza las 983.131 
personas. 

ULTIMA HORA 
19.11.05 

La inmigración en la prensa: las 
noticias más destacadas de nov'05 
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a. Acontecimientos locales  
 
 
• III Foro de Empleo y Emprendedores. Más de 12.000 personas han asistido al foro de empleo que se 

celebró los días 9, 10, 11 y 12 de noviembre en Palma, organizado por el Gobierno de las Islas Baleares – 
mediante la Consejería de Trabajo y Formación, el SOIB, la Consejería de Turismo y la Delegación del 
Gobierno en Bruselas -, el Ayuntamiento de Palma – mediante el IMFOF -, las patronales CAEB y PIME y los 
sindicatos UGT y CCOO.  
De los buenos resultados de participación obtenidos en esta tercera edición del foro, se ha llevado a cabo un 
convenio de colaboración entre la Consejería de Trabajo y Formación y el IMFOF para la creación en un futuro 
de una red de servicio integrado de trabajo para compartir recursos y así evitar la duplicidad del trabajo. 

 
• Plan de Rehabilitación Integral de la Soledad –  Polígono de Levante. Una de las acciones que ha 

iniciado el Consorcio RIBA, dentro de este plan de rehabilitación, aprobado por el Ayuntamiento de Palma, es 
la creación de una Oficina de Empleo, dirigida a personas entre 16 y 64 años que busquen trabajo o 
quieran mejorar el que tienen, que quieran mejorar su formación, crear su propia empresa o asesorarse en 
temas de empleo.  
 Los servicios que dispone la oficina son: información, club de empleo, orientación / inserción, asesoramiento 
empresarial, formación y gestión de ofertas de trabajo.  

• La dirección de la nueva oficina es:  c. California, 10 
               Telf. 971 91 93 93 
               e-mail: ocupacio.riba@imfof.es 

 
• I Seminario de Inmigración y Codesarrollo de las Islas Baleares. La Dirección General de Cooperación 

del Gobierno de las Islas Baleares ha organizado para los días 1 y 2 de diciembre el primer Seminario de 
Inmigración y Codesarrollo de las Islas Baleares. Con la organización de este acontecimiento se pretende 
ofrecer un espacio de reflexión y debate sobre un tema de actualidad dentro del ámbito de la cooperación y la 
inmigración: el codesarrollo.   

 
• Cibermaratón de la Fundación Vicens Herrero, del 18 de noviembre al 18 de diciembre. El 18 de 

noviembre la Fundación Vicens Herrero puso en marcha el primer Cibermaratón. Con esta iniciativa 
innovadora se pretende lograr 10.000 padrinos y madrinas más para poder ampliar las actividades a otras 
zonas geográficas y a la casta de los backward (atrasados) El Cibermaratón se apoya a través de la web 
www.fundacionvicenteferrer.org y el teléfono 902 370 377.  
Para más información os podeis poner en contacto con Teresa Herrero, Responsable de Proyectos de la 
Fundación Vicens Herrero Baleares. 

 
• Alianza de civilizaciones en Mallorca. Los días 27, 28 y 29 de noviembre Calvià ha acogido el primer foro 

de la ONU para la alianza de las civilizaciones entre oriente y occidente en el que se reúnen alto cargos de la 
ONU.  
Con esta primera reunión se pretende combatir las ideologías extremistas y el fundamentalismo del terrorismo 
internacional y crear un puente entre las culturas para evitar que la intolerancia entre pueblos dé lugar a la 
violencia. Los integrantes de esta cumbre creen que no se debe  buscar un solo origen al terrorismo islámico 
sino que la política internacional de los Estados Unidos, la guerra de Irak, el conflicto de Oriente Medio o las 
dificultades de los inmigrantes para integrarse son factores que también influyen en estos pensamientos. Por 
eso este foro quiere ser una fuente de ideas de cooperación y del compromiso por parte de los países 
integrantes de esta reunión. 

 
 

b. Otras noticias destacadas 
 
 

• EL Instituto de Estudios Ceutis (IEC) ha solicitado que el Gobierno español y la UE den apoyo a la creación 
en Ceuta de un instituto internacional que sirva como observatorio permanente en materia de inmigración y 
convivencia, debido a la situación geográfica de la ciudad. 
EL IEC, organismo encargado de organizar el Congreso Nacional de Inmigración, Interculturalidad y Convivencia 
y que ha cumplido su quinta edición, incluye esta petición en las conclusiones finales de esta cita desarrollada 
del 7 al 11 de noviembre.  
 

Actividades y acontecimientos 
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Considera también que Ceuta, como laboratorio social pluricultural privilegiado, debe convertirse en foro 
permanente de debate, de investigación, de intercambio de opiniones y de difusión sobre todo el relativo a la 
inmigración y la convivencia'. EL IEC estima que la ciudad debe liderar, de manera nacional e 
internacionalmente, los estudios conducentes a la realización de proyectos de intervención.  
La propuesta se estima que debería estar favorecida por el gobierno español y la UE, lo que reportaría a la 
propia ciudad el protagonismo, la imagen y el respeto que se merece. Esta petición ha sido elaborada por el 
comité científico del IEC, a raíz del V Congreso Nacional donde han participado diferentes expertos nacionales y 
europeos. 

 

• El PICUM (Plataforma for Internacional Cooperation for Undocumented Migrants) ha presentado al Parlamento 
Europeo el documento “10 maneras de proteger a los trabajadores indocumentados”. 

 El documento se encuentra en anglès a la siguiente página web:  
www.picum.org/LABOR/PICUM%20Ten%20Ways%20to%20Protect%20Undocumented%20Workers.pdf 

 

• Buenas prácticas en inclusión social. Cruz Roja busca proyectos para la selección de buenas prácticas en 
inclusión social para difundirlos en el sector y lograr así que todas las organizaciones se beneficien de estas 
experiencias. 
Las ONG que trabajan en el ámbito de la inserción social tenían de plazo hasta al 10 de noviembre para 
presentar a la Cruz Roja sus experiencias en este ámbito.  
Los proyectos que se seleccionen se mostrarán en el tercer Seminario sobre buenas prácticas en la inclusión 
social y recibirán un diploma acreditativo. Además, su experiencia será publicada en un libro de amplia tirada y 
formato pdf en la web de la Cruz Roja Española. 
Los proyectos deben tratar los siguientes temas: integración social de menores extranjeros no acompañados, 
conciliación de la vida familiar y laboral de núcleos familiaren dificultad social, escolarización de niños afectados 
por enfermedades de media y larga duración, inclusión de personas con enfermedades infecciosas graves, 
asociaciones que reivindiquen derechos de personas de rentas muy bajas como perceptores de rentas mínimas y 
pensiones no contributivas o muy reducidas y viudas. 

 

• Gestión de la inmigración económica. La Comisión de Libertades del Parlamento Europeo ha aprobado un 
informe de iniciativa para responder al Libro Verde de la Comisión Europea sobre la inmigración económica.  
El informe establece las líneas principales de la inmigración económica en Europa.  
La Comisión parlamentaria ha logrado imponer enmiendas con el fin de poner el acento en la integración de los 
inmigrantes en situación regular, habiendose pronunciado, entre otras cosas, a favor de un sistema de “tarjeta 
verde” o visado de búsqueda de empleo, que daría ocasión a un único procedimiento administrativo para 
conceder permisos de trabajo y residencia a los inmigrantes económicos, con el objetivo que el mercado de 
trabajo contribuya a establecer el número de inmigrantes que podría acoger el sistema económico y social de la 
UE.  
Así mismo, se contempla la promoción de la integración de los inmigrantes concediendoles el derecho al voto en 
las elecciones municipales y europeas a aquellos que justifiquen un mínimo de cinco años de residencia en un 
país de la UE.  
Finalmente, solicita a la Comisión que defina una política de retorno basada en la promoción de los retornos 
voluntarios en la que se incluyan medidas de apoyo en los lugares de origen.  
Podeis leer el documento en:  
http://www.europarl.eu.int/news/expert/infopress_page/017-981-277-10-40-902-
20050929IPR00912-04-10-2005-2005--false/default_es.htm 

 
 

c. Convocatórias de ayudas 

 
 

• Concurso on-line Proyect@te. LO Obra Social Caja Madrid convoca un concurso para fomentar los proyectos 
de sensibilización social. Se plantea en dos modalidades: para entidades sin ánimo de lucro y a particulares.  
La modalidad para entidades sin ánimo de lucro está dirigida a cualquier asociación o fundación con fines 
sociales, que estén inscritas en el registro de fundaciones o asociaciones nacionales o de la comunidad 
autónoma correspondiente. Le tema es libre siempre que cumpla unos fines de interés socioasistencial, aunque, 
se valorarán especialmente aquellos proyectos de sensibilización sobre accesibilidad global, integración de los 
inmigrantes, atención a las personas mayores, protección de la infancia, educación en la igualdad de género, 
etc. Los premios que se otorgan son de 12.000, 9.000 y 6.000 euros. El plazo de presentación es del 1 de 
noviembre al 15 de enero de 2005. Más información en la web 
http://www.obrasocialcajamadrid.com/ObraSocial/promociones/proyectate/os_proyectate/0,0,70157_0_1066542_0
_1066542_1060958,00.html 
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• Ayudas a proyectos para personas en riesgo de exclusión social de la Obra Social Caja Cataluña. La 
Fundación Un Solo Mundo trabaja para promocionar el desarrollo social y económico de los colectivos más 
desfavorecidos y excluidos. 
La convocatoria quiere fomentar la inserción laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social, 
mediante el apoyo técnico y económico a proyectos que promuevan la incorporación al mercado laboral de 
personas y con un elevado grado de autosostenibilidad económica.  
La presentación de solicitudes es hasta el 16 de enero de 2006.  
Para más información: http://obrasocial.caixacatalunya.es/osocial/main.html?idioma=1 
 

• 18540 ORDEN TAS 3501/2005, de 7 de noviembre, por la cual se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones para el fomento del trabajo y mejora de la competitividad en las 
cooperativas y sociedades laborales. Convocadas por la Dirección General de Economía Social, del Trabajo 
Autónomo y el Fondo Social Europeo, están dirigidas a cooperativas, sociedades laborales y organizaciones 
representativas de la economía social. Podrán ser subvencionadas las actuaciones como la incorporación de socios 
trabajadores, la realización de inversiones que contribuyan a la creación, consolidación o mejora de la 
competitividad  y la prestación de asistencia técnica. 

 El plazo de presentación finaliza el 12 de diciembre de 2005. 
 

• 18211 RESOLUCIÓN del 24 de octubre de 2005, de la Presidencia de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional, para la LXIX convocatoria general de los Programas de «Becas MAEC-AECI» del Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación, para ciudadanos extranjeros y españoles, para el verano 2006, 
y el curso académico 2006-2007. 

 
• 19543 RESOLUCIÓN mediante la cual se regula el procedimiento para tramitar las solicitudes de ingreso, 

traslado y /o permuta de estancias en residencias y centros de día. BOIB, 10 de noviembre de 2005, núm. 
169. 

 
 

d. Cursos, jornadas y conferencias 

 
 

• Técnico especialista en Orientación Sociolaboral. Organizado por ESFERA. La fecha de inicio del curso es el 
12 de diciembre de 2005. Para más información e inscripción contactar con Nieves Fernández. Telf. 91 525 50 99; 
e-mail formacion@webempleo.org o en la web www.webempleo.org 
 

• Diploma en Inserción Sociolaboral para Colectivos de Riesgo o en Situación de Exclusión. 3ª Edición 
on-line.  
Organiza la Universidad de Valencia, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La fecha 
límite de inscripción es el 15 de diciembre de 2005. El curso tiene una duración de enero a septiembre de 2006. El 
programa versa sobre la inserción socialaboral de los diferentes colectivos en riesgo de exclusión como mujeres, 
jóvenes, discapacitados, inmigrantes, desempleados de larga duración o mayores de 45 años, drogodependientes, 
reclusos y exreclusos, personas sin hogar y de etnia gitana.  
Más información al telf. 96 398 39 39, al e-mail: formacion.adeit@uv.es o en la web: www.adeit.uv.es/postgrado/  
 

• Curso on-line de Técnico Especialista en Desarrollo Local y Trabajo. Curso organizado por ESFERA, 
Escuela de Formación en Red Araña. La fecha de inicio del curso es el 31 de diciembre de 2005. Para más 
información: Telf. 91 525 50 99 o el e-mail: formacion@webempleo.org. 

 
• Curso on-line de Resolución de Conflictos en el ámbito internacional y comunitario. Organizado por el 

Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperación- IEPC, con duración de marzo a julio de 2006. La fecha límite de 
inscripción es el 30 de diciembre de 2005. Los objetivos del curso son presentar y analizar los conceptos, 
elementos y maneras de resolver conflictos, dar a conocer el papel de la negociación y la mediación en la 
resolución pacífica de conflictos, presentar el conflicto dentro del ámbito internacional y comunitario y analizar los 
estudios de casos reales. 
Más información en el e-mail: instituto@universidadabierta.org o a la web: 
 www.universidadabierta.org/instituto/cursos/cursos7.htm  
 

• Diploma de especialización profesional, asesoramiento y prestación de servicios al inmigrante. 2a. 
ed. Online. Organizado por la Universidad de Valencia, dirigido a profesionales pertanecientes a algún centro de 
atención al inmigrante así como para entidades sin ánimo de lucro. La fecha límite de inscripción es el 15 de 
diciembre de 2005. Más información en la web: www.adeit.uv.es/postgrado/ 
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• Curso Multiculturalidad y Salud. Una Realidad en la Atención Sanitaria. Organizado por la Universidad de 
Gerona, el Departamento de Enfermería. La fecha límite de inscripción es el 20 de enero de 2006. Y el inicio del 
curso está previsto que sea el 15 de febrero de 2006 con duración hasta el 31 de mayo. La realidad plural de 
nuestra sociedad tiene una clara repercusión en la atención de la salud, y es por eso por lo que es importante que 
sus profesionales tengan un conocimiento global y específico de los rasgos socioculturales propios de estas 
minorías para poder lograr una atención individualizada y de calidad.  
En el curso se tratarán , también, aspectos de formación general, de contexto que tienen que ver con la 
inmigración (dimensión económica, legal, social, educación, etc.) y que son esenciales para conocer estos 
colectivos en origen y destino.  
Más información al telf. 972 21 02 99, e-mail: info.fundacioif@udg.es o en la web  http://servidor.udg.es/fudgif/  

 
• 3a. Edición del Postgrado de Ciudadanía y Migración: la Gestión de la Diversidad Cultural, organizado 

por la Universidad Pompeyo Fabra. Los objetivos específicos del programa son proporcionar un marco analítico, 
conceptual e institucional para analizar los principales factores de transformación social, política y cultural de 
nuestras democracias avanzadas, proporcionar instrumentos empíricos para identificar los debates que vinculan la 
ciudadanía y la inmigración, así como ofrecer criterios teóricos para legitimar decisiones políticas, el diseño de 
programas y de planes de acciones estratégicas. El curso se inicia el 6 de febrero de 2006 y acaba el 9 de junio de 
2006. Más información en la web: www.upf.edu/idec/oferta/dci1.htm 

 
• Experto en Psicoterapia Transcultural. La Asociación Española de Estudios Migratorios y Psicoterapia 

Transcultural ofrece un curso de formación de experto en psicoterapia transcultural, de 140 horas, acreditado por 
el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y por EPNA. Curso dirigido a psicólogos, psiquiatras, médicos, 
mediadores interculturales, trabajadores sociales, educadores y otros profesionales que para su trabajo requieran 
un conocimiento amplio de las problemáticas transculturales así como estrategias de intervención psicosocial más 
específicas. 
El curso se impartirá en Madrid, con una duración del 3 de marzo al 31 de mayo de 2006. Para más información: 
e-mail secretaria@terapiasinfronteras.como o al telf. 91.369.36.13.  

 
• Curso on-line de experto en cooperación internacional para el desarrollo. Organizado por CYES 

Fundación cultural y de estudios sociales. Dirigido a profesionales que quieran adquirir los conocimientos, 
competencias y habilidades en el campo de la cooperación. La fecha límite de inscripción es el 15 de junio de 
2006. Para más información: Telf. 964 23 31 33 ; e-mail: fundacion@cyes.org o en la web 
www.cyes.org/index2.html. 
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● BENOZA HUCHA, Rosa. Identidad e inmigración: orientaciones psicopedagógicas. Madrid: Catarata, 2004. 

Para comprender y aceptar la realidad multicultural, debemos comenzar a comprendernos a nosotros mismos 
como una realidad plural y multiétnica. Este libro nos acerca al origen común de los seres humanos y 
profundiza en los mecanismos de la formación de la identidad individual y colectiva, fruto de encuentros 
históricos sucesivos.  
La inmigración es un de estos procesos que nos ofrece la oportunidad de ampliar nuestros horizontes 
identitarios. Estamos comenzando a pensar en el porvenir existencial de la población inmigrante, pero estamos 
pensando demasiado poco en los cambios que la inserción de esta población tan diversa está produciendo en 
la nuestra propia sociedad y, por lo tanto, en el núcleo de nuestra identidad comunitaria en un proceso 
múltiple que establece la identidad cultural comunitaria y de los individuos, autóctonos e inmigrantes, que la 
componen.  
 

• ALONSO, José Antonio. Emigración, pobreza y desarrollo. Madrid: Catarata, 2004. 
Los movimientos migratorios constituyen un fenómeno de creciente relevancia en el mundo actual. 
Consideradas en su conjunto, las migraciones son un importante factor de cambio social, tanto para los países 
emisores como para los receptores. Si para estos últimos el reto es disponer de políticas adecuadas de 
integración social, para los primeros resulta necesario aprovechar las oportunidades que brinda el fenómeno, 
minorando sus costes económicos y sociales. Aunque la desigualdad internacional, la desestructuración social 
y la pobreza están en la baza de las presiones migratorias actuales, éstas mismas corrientes son fuente de 
recursos, de conocimientos y de pautas de conducta que pueden ser funcionales al progreso de la sociedad 
emisora. Este libro analiza estos aspectos complejos y contradictorios, tomando como perspectiva dominante 
la del propio país emisor, indagando sobre las relaciones existentes entre migraciones y posibilidades de 
desarrollo. El objetivo último de semejante exploración es ofrecer instrumentos de análisis que sean útiles 
para interpretar la realidad de las corrientes migratorias y para diseñar intervenciones de desarrollo en los 
países afectados. 

 
• BOSSWICK, Wolfgang; HUSBAND, Charles. Comparative european research in migration, diversity and 

identities. Bilbao: Universidad de Deusto. Departamento de Publicaciones = Deustuko Unibertsitatea. 
Argitalpenak , 2005. (Humanitariannet, 14). 

 
• COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR). La situación de los refugiados en España. 

Informe de la Comisión Española de Ayuda al Refugiado. Madrid: Catarata, 2005. 
Este es el tercer Informe a anual de CEAR sobre la situación de los refugiados en España. Se analiza las 
causas del éxodo de los refugiados que llegan a nuestro país y se han elegido cinco naciones paradigmáticas: 
Nigeria, Argelia y Colombia, por ser las de procedencia del mayor número de solicitantes de asilo; Rusia, por el 
agravamiento de la situación en Chechenia después de la masacre de la escuela de Beslán; y Guinea 
Ecuatorial, una de las más olvidadas a pesar de sus vínculos históricos con España.  
Aborda las dificultades de las personas que buscan una protección internacional para salir de su país y la 
odisea en que se convierte muchas veces su periplo hasta que pueden solicitar asilo.  
Otra novedad importante es el análisis profundo de determinados asuntos: el drama de los polisones, las 
solicitudes de asilo de los menores no acompañados, las modificaciones en la normativa de asilo introducidas 
por el nuevo Gobierno o las dificultades para la homologación de los títulos universitarios, un obstáculo en 
ocasiones muy serio para la integración sociolaboral de los refugiados. El cambio de Gobierno después de las 
elecciones generales del 14 de marzo de 2004 despertó en las organizaciones sociales la esperanza de superar 
el clima de enfrentamiento y que después de una reculada continuada se abordarían las reivindicaciones 
necesarias para promover un compromiso más profundo de España con la protección de los refugiados.  

 
• DE MUYNCK, A. Mediación intercultural: ¿una herramienta para promover la salud de las poblaciones 

inmigrantes?. Quadern Caps [en línea]. 2004, núm. 32, p. 40-46. Disponible en: 
http://caps.pangea.org/quadern/32/3207muync.pdf 

 
• IGLESIA-CARUNCHO, Manuel. El impacto económico y social de la cooperación para el desarrollo. Madrid: 

Catarata, 2005.  
Esta obra busca familiarizar a las personas interesadas en la cooperación para el desarrollo con el fructífero 
debate internacional que se ha dado en las últimas décadas sobre la eficacia de le ayuda externa.  
Para eso, lleva a cabo una revisión ordenada de las principales aportaciones teóricas sobre el papel de la 
cooperación y los hallazgos más relevantes de los estudios empíricos realizados. Se centra en el impacto de la 
ayuda externa sobre algunas variables económicas de especial importancia en el desarrollo, como la inversión, 
el ahorro, la hacienda pública, las políticas públicas, el comercio internacional, el progreso tecnológico, la 
deuda externa y el crecimiento económico, y se ocupa también de su impacto sobre la pobreza, el papel de las 
mujeres y el medio ambiente. n un momento en el que la ayuda internacional, y la española en particular, 
está emplazada a aumentar su dimensión y nivel de eficacia, la aportación de este libro resulta especialmente 
oportuna, pues será difícil mejorar la capacidad transformadora de la cooperación para el desarrollo si no se 
tienen en cuenta las conclusiones y avances del mencionado debate.  

Novedades bibliográficas
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• LLEVOT, NURIA. Los mediadores interculturales en las instituciones educativas de Cataluña. Lérida: 

Campesino, 2004. 
 

• MAZARRASA, LUCÍA. Herramientas de educación sanitaria. Guía de autocuidado para mujeres inmigrantes. 
Quadern Caps [en línea]. 2004, núm 32, p.72-75. Disponible en: 
http://caps.pangea.org/quadern/32/3213castillo.pdf 
 

• NASH, Mary; TELLO ROBIRA, Rosa ; BENACH, Nuria. Inmigración, género y espacios urbanos: los retos 
de la diversidad. Barcelona: Bellaterra, 2005. (General Universitaria, 44). 
 

• RECHTMAN, R. El enfoque multicultural en salud mental: Una mirada crítica. Quadern Caps [en línea].2004, 
núm 32, p.24-30. Disponible en:  
http://caps.pangea.org/cuaderno/32/3205rechtman.pdf 
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  Islas Baleares Palma % Palma / Islas 
Baleares 

Demografía. Fuente: Padrón del INE y Ayuntamiento de Palma, IBAE 

Población a 1-1-2005* 
Población total 1-1-2005 980.472 390.393 39,8%

Hombres 1-1-2005 491.339 191.766 39,0%
Mujeres 1-1-2005 489.133 198.627 40,6%
< 16 años 1-1-2005 156.987 59.218 37,7%
16 años y más 1-1-2005 823.485 331.175 40,2%

Crecimiento de la población total (98-05) 23% 22% -
Población extranjera por nacionalidad 
Población extranjera 1-1-2005 154.866 46.151 29,8%

Europa -25 1-1-2005 61.122 10.636 17,4%
Alemania 1-1-2005 22.502 2.517 11,2%
Francia 1-1-2005 5.503 1.110 20,2%
Reino Unido 1-1-2005 14.744 1.475 10,0%

Extracomunitarios 1-1-2005 93.744 35.515 37,9%
Resto de Europa 1-1-2005 11.594 4.191 36,1%

Rumania 1-1-2005 3.590 810 22,6%
Total África 1-1-2005 22.603 5.783 25,6%

Marruecos 1-1-2005 16.133 2.348 14,6%
Total América 1-1-2005 54.363 23.464 43,2%

Colombia 1-1-2005 9.259 4.477 48,4%
Ecuador 1-1-2005 16.041 7.543 47,0%
Argentina 1-1-2005 11.876 5.177 43,6%

Total Asia 1-1-2005 5.022 2.040 40,6%
Resto 1-1-2005 162 37 22,8%

Hombres extranjeros 1-1-2005 80.044 23.137 28,9%
Mujeres extranjeras 1-1-2005 74.822 23.014 30,8%
< 16 años 1-1-2005 .. 7.091 -
16 años y más 1-1-2005 .. 37.504 -
Crecimiento de la población extranjera (98-05) 307% 653% -
Balance migratorio 1-1-2004 19.734 6.664 33,8%
Inmigración 1-1-2004 43.081 16.088 37,3%
Emigración 1-1-2004 23.347 9.424 40,4%

Movimiento natural de la población. Fuente: INE, IBAE 

Nacimientos 
Nacimientos totales* 2004 10.719 4.672 43,6%

Nacimientos niños* 2004 5.491 2.398 43,7%
Nacimientos niñas* 2004 5.228 2.274 43,5%

Nacimientos de madre extranjera* 2004 2.340 - -
Tasa bruta de natalidad 2003 11,87 12,06 -
Tasa bruta de vida al nacer 2002 79,67 78,93 -
Matrimonios 
Matrimonios* 2004 4.394 1.154 26,3%
Matrimonios con al menos un cónyuge extranjero* 2004 1.418 - -
Tasa bruta de nupcialidad 2003 5,19 5,78 -
Defunciones 
Defunciones totales* 2004 7.696 3.888 50,5%

Defunciones varones* 2004 4.172 2.019 48,4%
Defunciones mujeres* 2004 3.524 1.869 53,0%

Defunciones de extranjeros* 2004 762 - -
Tasa bruta de mortalidad 2003 8,20 - -
Tasa bruta de mortalidad infantil 2003 3,47 5,01 -
Crecimiento vegetativo 
Crecimiento vegetativo* 2004 3.023 784 25,9%

(*) Datos provosionales       (..) Datos no disponibles 

Estadísticas breves: Algunos 
indicadores socioeconómicos del 
municipio de Palma. Año 2004 
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  Islas Baleares Palma % Palma / Islas 

Baleares 

Violencia doméstica. Fuente: Consejo General del Poder Judicial 

Número de denuncias 2004 3.997 2.833 70,9%
Denuncias a varones españoles 2004 2.505 1.727 68,9%
Denuncias a mujeres españolas 2004 321 286 89,1%
Denuncias a varones extranjeros 2004 1.112 767 69,0%
Denuncias a mujeres extranjeras 2004 94 77 81,9%
Víctimas varones españoles 2004 354 304 85,9%
Víctimas mujeres españolas 2004 2.506 1.762 70,3%
Víctimas varones extranjeros 2004 80 68 85,0%
Víctimas mujeres extranjeras 2004 1.066 702 65,9%

Órdenes de protección 2004 1.123 680 60,6%
Denuncias a varones españoles 2004 761 463 60,8%
Denuncias a varones extranjeros 2004 319 183 57,4%
Denuncias a mujeres españolas 2004 46 40 87,0%
Denuncias a mujeres extranjeras 2004 15 10 66,7%
Víctimas varones españoles 2004 67 55 82,1%
Víctimas varones extranjeros 2004 8 7 87,5%
Víctimas mujeres españolas 2004 767 471 61,4%
Víctimas mujeres extranjeras 2004 296 164 55,4%

Medidas cautelares dictadas 2004 2.401 1.558 64,9%
Privacidad de libertad 2004 288 183 63,5%
Alejamiento 2004 1.137 666 58,6%
Prohibición de comunicación 2004 633 470 74,2%
Prohibición de volver al lugar 2004 277 202 72,9%
Otras penales 2004 48 21 43,8%

Condenados 2004 1.004 643 64,0%
Condenado español 2004 405 181 44,7%
Condenado extranjero 2004 143 59 41,3%
Absuelto español 2004 377 336 89,1%
Absuelto extranjero 2004 79 67 84,8%

Hombres 2004 878 526 59,9%
Condenado español 2004 382 161 42,1%
Condenado extranjero 2004 131 52 39,7%
Absuelto español 2004 300 260 86,7%
Absuelto extranjero 2004 65 53 81,5%

Mujeres 2004 126 117 92,9%
Condenada española 2004 23 20 87,0%
Condenada extranjera 2004 12 7 58,3%
Absuelta española 2004 77 76 98,7%
Absuelta extranjera 2004 14 14 100,0%

Economía. Fuente: La Caixa, Seguridad Social 

Índices económicos 
Nivel económico 2003 12.700 - 13.500 12.700 - 13.500 -
Variación de la renta disponible (98-03) 42% - 50% 42% - 50% -
Cuota de mercado 2004 2.463 894 -
Índice de actividad económica 2003 2.329 1.031 -
Índice turístico 2003 14.765 3.090 -
Empresas inscritas en la S.S. en el régimen General 
Número de empresas 2004 42.388 18.114 42,7%

% empresas sector agrario-pesquero 2004 5.510 2.663 48,3%
% empresas sector industrial 2004 3.815 1.032 27,1%
% empresas sector construcción 2004 9.749 1.993 20,4%
% empresas sector servicios 2004 23.313 12.426 53,3%

Actividades empresariales 
Actividades de comercio minorista 1-1-2004 23.478 7.607 32,4%
Actividades de comercio mayorista 1-1-2004 3.944 1.777 45,1%
Actividades industriales 1-1-2004 25.926 6.728 26,0%
Actividades de restauración y bares 1-1-2004 10.345 3.316 32,1%
Actividades bancarias 1-1-2004 1.100 420 38,2%
Establecimientos turísticos 1-1-2004 2.615 234 8,9%

(*) Datos provosionales       (..) Datos no disponibles 
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  Islas Baleares Palma % Palma / Islas 
Baleares 

Mercado de trabajo. Fuente: SOIB, Tesosería de la Seguridad Social, INEM 
Población activa 2004 432.498 203.808 47,1%
Tasa de actividad 2004 64,72 78,36 -
Tasa de dependencia 2004 30,62 24,81 -
Tasa de ocupación 2004 59,75 73,57 -
Afiliados a la Seguridad Social 
Número de afiliados a la Seguridad Social 2004 399.278 191.353 47,9%

Afiliados al régimen general 2004 308.526 160.479 52,0%
Afiliados al régimen de autónomos 2004 78.296 27.214 34,8%
Afiliados al régimen del hogar 2004 5.308 639 12,0%
Afiliados al régimen agrario 2004 2.235 707 31,6%
Afiliados al régimen del mar 2004 4.912 2.315 47,1%

Variación de afiliados a la S.S (00-04) 9,23 8,89 -
Contratos 
Número de contratos 2004 382.839 196.893 51,4%
Número de contratos con destinación Palma 2004 - 195.143 -

Contratos agrarios 2004 3.014 1.323 43,9%
Contratos industriales 2004 14.125 6.461 45,7%
Contratos en la construcción 2004 64.572 26.565 41,1%
Contratos en los servicios 2004 301.128 160.794 53,4%

Contratos en comercio y reparaciones 2004 47.989 24.423 50,9%
Contratos en hostelería 2004 99.845 32.511 32,6%
Contratos en transporte y comunicación 2004 35.787 22.931 64,1%
Contratos en actividades emperesariales 2004 62.965 47.576 75,6%
Contratos en la Adminstación Pública 2004 5.413 2.443 45,1%
Contratos en educación 2004 8.039 5.766 71,7%
Contratos en sanidad y servicios sociales 2004 40.689 24.915 61,2%
Contratos personal doméstico 2004 398 227 57,0%
Contratos organismos extraterritoriales 2004 3 2 66,7%

Contratos a extranjeros 2004 .. 37.056   
Contratos a extracomunitarios 2004 .. 24.948   
Paro (media anual 2004) 
Población parada 2004 29.541 12.455 42,2%

Número de varones parados 2004 13.715 6.167 45,0%
Número de mujeres paradas 2004 15.826 6.288 39,7%
< 20 años parados 2004 1.694 648 38,3%
20 a 34 años parados 2004 12.695 5.061 39,9%
35 a 59 años parados 2004 13.436 5.928 44,1%
> 59 años parados 2004 1.715 817 47,7%
Población parada sin estudios o con estudios primarios 2004 22.512 9.160 40,7%
Población parada con estudios secundarios 2004 5.438 2.453 45,1%
Población parada con estudios superiores 2004 1.592 842 52,9%
Población parada en agricultura 2004 167 55 32,7%
Población parada en industria 2004 1.787 715 40,0%
Población parada en construcción 2004 4.115 1.823 44,3%
Población parada en servicios 2004 23.472 9.862 42,0%

Población parada en comercio y reparaciones 2004 4.756 2.055 43,2%
Población parada en hostelería 2004 7.894 2.174 27,5%
Población parada en transportes y comunicaciones 2004 1.527 708 46,3%
Población parada en servicios empresariales 2004 4.796 2.592 54,0%
Población parada en sanidad y servicios sociales 2004 2.347 1.233 52,5%
Población parada en educación 2004 380 206 54,3%
Población parada del personal doméstico 2004 28 13 45,2%
Población parada sin ocupación anterior 2004 1.084 592 54,6%
Población parada Admist. Pública y Org. Extraterritoriales 2004 662 291 43,9%

Población parada de trabajadores directivos 2004 334 171 51,3%
Población parada de trabajadores técnicos y profesionales 2004 3.058 1.615 52,8%
Población parada de empleados administrativos 2004 4.686 2.210 47,2%
Población parada de trabajadores de los servicios 2004 9.475 3.472 36,6%
Población parada de trabajadores agricultura 2004 4.733 2.114 44,7%
Población parada operarios de máquinas 2004 1.225 473 38,6%
Población parada de trabajadores no cualificados 2004 6.026 2.400 39,8%
Población parada de las fuerzas armadas 2004 5 1 21,4%

Variación de la población parada (00-04) 38,8 42,4 -
Tasa de paro 2004 6,8 6,1 -
Población demandante activa inscrita 2004 712.279 270.725 38,0%

(*) Datos provosionales       (..) Datos no disponibles 
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Durante la segunda semana de noviembre, tuvo lugar en el recinto de IFEBAL el 3r Foro del  Empleo. EL IMFOF, 
juntamente con otras entidades públicas y privadas, trabajó para hacer de este encuentro un referente de la ocupabilidad 
en Mallorca. No dejamos escapar esta oportunidad para hablar con el presidente del IMFOF y Regidor de éstas y otras 
cuestiones que afectan al trabajo, la economía y el comercio de nuestro municipio.  
 
 
Cuál es la apreciación que el IMFOF, como Agencia Municipal de Colocación, tiene de la evolución del 
empleo? 
 
El empleo en Palma está evolucionando favorablemente respeto a los tres últimos años, evidenciando la fortaleza de 
nuestro mercado de trabajo. Así, pese al gran incremento de la población activa, debido principalmente al aumento de 
población inmigrada y del ritmo de incorporación de población femenina a la vida activa, el nivel de paro se ha mantenido 
en niveles bajos. Se puede decir, por lo tanto, que nuestra economía ha sido capaz de generar puestos de trabajo al mismo 
ritmo que se ha incrementado el número de personas en disposición de trabajar, incluso en un momento de desaceleración 
económica general. 
 
Sin embargo, son muchos los retos cualitativos que tenemos todos por adelantado ya que, a pesar de la flexibilidad y 
dinamismo del mercado de trabajo, existen déficits y patologías que hay que afrontar con determinación como son, entre de 
otros: la baja cualificación profesional de un segmento muy importante de la población activa que dificulta su acceso al 
empleo de calidad y la verdadera profesionalización de determinadas ocupaciones; el bajo nivel de la contratación indefinida 
y la elevada estacionalidad de la contratación en determinados sectores de la economía; las dificultades para conciliar la 
vida laboral y familiar de muchas familias; etc. 
 
 
Cuál es la valoración que la Regidoría de Trabajo, Economía y Comercio hace del Pacto Local por el Empleo 
que se ha realizado hasta ahora? Como se plantea el PLOT para el año próximo? 
 
El Pacto Local para el Empleo 2005-07 establece el marco de concertación de las políticas activas de empleo en el municipio 
que pretende asegurar la actuación de los agentes sociales y económicos y las administraciones públicas en materia de 
fomento del empleo y la autoocupación. Si bien las experiencias anteriores han sido positivas, creo que aún queda mucho 
que hacer en términos de eficacia, es decir, resultados. Desde el Ayuntamiento de Palma apostamos para aumentar la 
operatividad de este acuerdo para que todas las actuaciones que lleven a cabo las entidades firmantes estén coordinadas y 
respondan aún mejor a las necesidades de la ciudadanía. 
 
 
La situación económica de Palma está, en buena parte, determinada por las políticas autonómicas, estatales, 
y por el clima turístico internacional. En que medida puede actuar una entidad de alcance local? 
 
En mi parecer, es evidente que hay variables de nuestro macroentorno que condicionan la evolución de la economía local, 
especialmente en una comunidad como la nuestra que tiene una gran dependencia del sector turístico y, por lo tanto, de las 
dinámicas económicas internacionales. 
 
Pero también creo que lo que se debe preservar y enriquecer desde el ámbito local es el capital social, humano y 
empresarial. Con eso quiero decir que los individuos, las empresas, los colectivos cívicos, y también las administraciones 
públicas, tienen la responsabilidad compartida y obligada de invertir. Invertir personas, en cultura de empresa, en 
infraestructuras, en innovación, ideas, etc. de una manera sostenida y decidida para generar confianza y construir el futuro, 
condición necesaria para ser competitivos y progresar. 
 
En concreto, en el IMFOF tratamos de contribuir al impulso de la pequeña y mediana empresa del municipio, haciendo 
especial énfasis en sectores con potencial para generar nuevos lugares de trabajo o que ocupan a muchas personas: el 
pequeño comercio, el sector náutico, las nuevas tecnologías, la artesanía y los oficios tradicionales, etc. porque creemos 
que es una manera de apostar en clave de futuro por el beneficio de toda la comunidad. 
 
 
 
 

En profundidad: entrevista a Sebastià 
Sansó Bonet, Regidor Delegado de 
Trabajo, Economía y Comercio y 
Presidente del IMFOF 
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El pequeño comercio tiene una gran importancia dentro de la economía palmesana. Cuáles son las 
actuaciones concretas que se están realizando desde el IMFOF para dar un impulso a este sector clave de la 
economía?  
 
La vitalidad del pequeño comercio urbano en nuestro municipio es la mejor garantía de sostenibilidad de nuestro modelo de 
cohesión social y económica. Probablemente, sea el sector más estructurante de Palma porque incide de manera transversal 
en muchos aspectos de la vida del municipio. 
 
La apuesta estratégica municipal por el pequeño comercio queda reflejada en el texto del Pacto Local de Impulso del 
Comercio en Palma (PLIC) que se firmó el año pasado y que cuenta con la participación de las patronales y sindicatos con 
más representatividad en Palma, juntamente con la Cámara de Comercio y la Dirección Gral. de Comercio. Por lo tanto, se 
trata de una apuesta compartida con el liderazgo del Ayuntamiento de Palma y creo que inédita en España. 
 
En concreto, el IMFOF desarrolla y da apoyo a iniciativas que vayan encaminadas a consolidar los focos tradicionales de 
actividad comercial en el municipio; mejorar el entorno urbano comercial; potenciar la renovación de establecimientos 
comerciales; mejorar la profesionalización de empresarios y trabajadores del sector; impulsar la promoción comercial 
conjunta y aprovechar sinergias con otros sectores económicos (cultural, turístico, deportivo, etc.). 
 
 
La estacionalidad del trabajo y la baja cualificación de los puestos de trabajo son algunos de los problemas 
laborales más importantes del municipio. Cuáles deberían ser las líneas de trabajo y las sinergias entre las 
entidades locales para menguar estas dificultades? 
 
Para incidir en estas cuestiones, siendo realistas, las entidades locales deberían tener más peso específico del que tienen 
actualmente. Mientras tanto, teniendo en cuenta que el ayuntamiento es la administración pública más próxima a los 
ciudadanos, nos debemos centrar en dar solución a los problemas cotidianos de la gente, acercando los servicios y los 
recursos útiles y gratuitos. El resto de asuntos de calado estructural, se deben articular de manera conjunta entre las 
administraciones y la sociedad civil y empresarial y, si puede ser, con un mayor protagonismo de las entidades locales en la 
formulación, planificación y ejecución de políticas activas de empleo. 
 
 
Nos podría hacer una pequeña valoración del Foro del Empleo que tuvo lugar entre el 9 y el 12 de noviembre? 
 
En esta 3ª edición, hago una valoración positiva por varias razones. En primer lugar, creo que hemos alcanzado el objetivo 
de acercar los recursos, las herramientas y servicios públicos de información y orientación laboral, de formación ocupacional 
y de inserción laboral a las personas que necesitan o desean acceder al mundo laboral de una manera clara, innovadora y 
útil. Pero también ha sido una buena experiencia para que, por primera vez, se ha realizado conjuntamente con el SOIB, 
potenciando la atención personalizada a los visitantes y la participación de 42 entidades y empresas con stand propio. Pero 
destacaría la aceptación del recorrido que simulaba un itinerario profesional que nos permitió poner en práctica una nueva 
manera de comunicarnos con nuestros usuarios que queremos trasladar a todos los ámbitos de servicio. 
 
Creo que las 12.000 personas que han visitado el recinto durante los cuatro días, han salido satisfechas por diferentes 
motivos: la difusión de 340 ofertas de trabajo, la consulta de la oferta formativa en las Islas Baleares, el asesoramiento 
personal sobre salidas y perfiles profesionales, las 12 conferencias de interés realizadas, el asesoramiento de especialistas 
en la creación de empresas, la retrospectiva de los 20 años de Escuelas-Taller y Casas de Oficios, la promoción de los 
yacimientos de empleo en el municipio, etc. Y todo esto, fue posible gracias al compromiso y dedicación de los 
profesionales de la casa. 
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Anàlisis del EMSI sobre los disturbios en Francia 
  
El Equipo de Mediación Social Intercultural ha hecho un análisis sobre los sucesos ocurridos estos últimos dias en 
Francia. 
 
El 27 de octubre un grupo de adolescentes ve caer la noche en un parque público del suburbio de Clichy-Sous-Bois. No han 
hecho nada malo, pero al ver aparecer la policía acercándose, corren. Se sienten perseguidos. Corren, y dos de ellos 
mueren electrocutados al intentar trepar una valla eléctrica. Imaginemos el grupo de chicos, ¿quiénes son? ¿a qué se 
dedican? ¿cuáles son sus planes de futuro? Y sobre todo… si no han hecho nada malo ¿por qué corren? 
 
Rápidamente se extiende el rumor: la policía mata a tres jóvenes inocentes por ser sospechosos, pero sobre todo por ser 
inmigrantes. Se desata una reacción masiva. Jóvenes que se identifican con estos tres adolescentes toman las calles y las 
incendian. Se queman los coches, los contenedores de basura y los semáforos. Una ola de violencia responde a un hecho 
aislado y se extiende por todas las “banlieues” (suburbios) de las grandes ciudades de Francia: París, Lyon, Toulouse, 
Grenoble... 
 
Sobre el 22 de octubre, en el suburbio de Lozells, Birmingham (la segunda ciudad más grande de Inglaterra), se desata un 
enfrentamiento entre el colectivo de los descendientes caribeños con el colectivo de descendientes pakistaníes. El rumor en 
esta ocasión se expandió a través de un conocido Dj. De una emisora de radio pirata: el dueño (pakistaní) de una 
importante tienda de cosméticos habría violado junto con 25 trabajadores de su empresa a una joven jamaicana que habría 
intentado robar algún artículo. Se levanta la violencia en este suburbio de la ciudad: enfrentamientos entre bandas 
juveniles: asiáticos contra caribeños y sub-saharianos, arde la ciudad, mueren dos personas, otras muchas resultan heridas 
en peleas que se desatan en cualquier rincón, los escaparates de las tiendas de los pakistaníes aparecen rotos o quemados, 
los coches incendiados… Todavía no ha aparecido la víctima de la violación. 
 
Estos incidentes han sido el detonante de los desórdenes urbanos actuales pero podría haber sido cualquier otro. A primera 
vista, en ambos casos encontramos algunos elementos comunes: segregación espacial, concentración de las segundas 
generaciones de inmigrantes, altas tasas de desempleo en dichas zonas, identificación del problema del desempleo con la 
segregación étnica, sensación de abandono institucional por los jóvenes, inmovilidad social y espacial. 
 
En Francia, donde encontramos la tasa de paro juvenil más alta de Europa, vemos que estos jóvenes, son denominados 
franceses, pero a nivel mediático son “inmigrantes” y en ocasiones, “racaille” (escoria, chusma). Los jóvenes que 
protagonizan los disturbios, la mayoría de origen norteafricano, viven en las mismas condiciones que sus padres que 
emigraron a Francia hace 50 años, soportan en sus espaldas la carga del abandono institucional. Desde los años ’90, han 
padecido una violencia simbólica que los estigmatiza socialmente: han sido asimilados a los ladrones, a los violadores, a los 
“portadores de velo”, a los que deben ser relegados a las afueras de la ciudad o a “escoria que hay que limpiar con la 
karcher”. Estamos olvidando que los protagonistas de los disturbios son ciudadanos franceses que poseen plenos derechos 
de ciudadanía que no pueden ejercer. El modelo de integración francés, según el cual cada cual es reconocido como 
individuo, impide que se traten las desigualdades de hecho: por un lado es ciego a las discriminaciones reales y por otro 
permite que se desarrollen retóricas de rechazo, de la diferencia. El imaginario republicano, que no entiende de colores, 
culturas o religiones, encubre un imaginario blanco y cretense. 
 
El término “ethnos”, designaría a aquellos pueblos “otros” de la ciudad, la polis. La polis sería aquella comunidad dotada de 
costumbres y leyes definidas. Los ethné serían los que quedarían fuera de la ciudad, los griegos incívicos o los bárbaros (los 
que no hablan griego). El término, comprende una visión negativa, peyorativa y acusadora de la diferencia. Se 
responsabiliza a esta diferencia del rechazo o de la dificultad para formar parte de la comunidad política. En términos 
modernos, se acusa a los colectivos etnificados, “racaille” de no integrarse a la nación y de su inadaptación sociocultural. Así 
la respuesta a los disturbios ha sido la de: expulsar del país a los detenidos en los disturbios, la restricción de la 
reagrupación familiar para rechazar inmigrantes, la culpabilización de ciertos cantantes de hip-hop de promover la xenofobia 
y de prácticas como la poligamia de generar individuos que crecen sin la figura paterna y que por tanto tienen serios 
problemas a la hora de responsabilizarse y acatar la autoridad en el trabajo. 
 

Artículos y Monografías: 
 Análisis del EMSI sobre los 
disturbios en Francia. 

 La nueva familia en la China actual 
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En España, Mustafa El M’rabet, presidente de la Asociación de Trabajadores Marroquíes de España, considera que los 
sucesos están estrechamente relacionados con la crisis de identidad que una generación, o incluso dos, de franceses han 
experimentado a causa de su origen extranjero. La nacionalidad francesa que ya tienen  muchos inmigrantes no ha 
supuesto su integración en el sistema y las instituciones democráticas de su país. Esteban Ibarra, presidente de la 
asociación Movimiento contra la Intolerancia, cree que en España no se prevé que pueda darse una situación similar a la 
francesa ya que aún no existe un gran colectivo de la segunda y la tercera generación de inmigrantes y no se ha detectado 
su marginalización. Para Mustafa El M’rabet, “se habla de los inmigrantes pero no con ellos” y cabría desde ya poner en 
marcha políticas sociales que aseguren la activa realización de sus derechos y su plena participación en la vida ciudadana. 
 
En el próximo número de los Quaderns de l’Observatori abordaremos estas cuestiones planteando qué tipo de actuaciones 
pensamos que se deberían llevar a cabo desde el equipo de mediación social intercultural para prevenir este tipo de 
situaciones.  
 
 
La nueva familia en la China actual 
  
Según los datos oficiales (ver tablas siguientes), la población de nacionalidad china residente en Palma presenta unas cifras 
muy bajas en relación al resto de personas extranjeras empadronadas a 01.01.2005.  Así, si a 01.01.2004  sólo figuraban 
1.213 personas, a 01.01.2005 aparecen 1.643, lo que significaría un porcentaje del 0,4% sobre la población total de Palma 
y del 3,4% sobre los residentes de nacionalidad extracomunitaria.   
 

Población 1-1-2005 
por nacionalidad. Total Hombres Mujeres

 Población total 390.393 191.766 198.627

Española 328.775 160.583 168.192

Extranjera 61.618 31.183 30.435

Europa 15 14.351 7.007 7.344

Extracomunitaria 47.267 24.176 23.091

Ecuador 8.191 3.695 4.496

Argentina 6.236 3.191 3.045

Colombia 5.255 2.225 3.030

Alemania 3.826 1.852 1.974

Italia 3.682 2.100 1.582

Marruecos 3.051 1.999 1.052

Bulgaria 3.030 1.523 1.507

Reino Unido  2.221 1.041 1.180

Nigeria 1.809 1.236 573

Bolivia 1.714 757 957

China 1.643 975 668
 
 

El cuadro de la página siguiente muestra las zonas estadísticas donde se han registrado más personas de esta nacionalidad: 
el 26,6% de ellos está empadronado en el barrio de Pere Garau, seguido de lejos por Bons Aires, con un 13%.  El resto de 
barriadas no presenta cifras relevantes. 
 
A pesar de su escasa magnitud en cifras, encontramos importante acercarnos a esta pequeña comunidad porque representa 
uno de los países más destacados del mundo, tanto por su volumen de población como por su desarrollo económico.  En el 
año 2003,  China ya era la sexta nación comercial del mundo (excluyendo Hong Kong, que ocupa el décimo lugar) y líder en 
mercados tan diversos de productos como los textiles, de materias primas, juguetes, componentes electrónicos, pequeños 
ustensilios domesticos, etc.  Efectivamente, desde que se puso en marcha su política de reforma y apertura en 1978, la tasa 
de crecimiento anual de su PIB se ha mantenido en más del 8-10% durante los últimos 15 años. Tanto el consumo interno 
como las exportaciones han sido las fuerzas motores más destacadas de este crecimiento.  
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Nombre Zona 
Estadística 

Nombre Sector 
CMSS 

Pobl Total 
por 

Nacionalidad
Españoles Extranjeros Extracomunit. China 

% China 
sobre 

Extracomun.

Total Total 390.393 328.775 61.618 47.267 1.643 3,5%

Pere Garau Llevant Nord 25.688 20.095 5.593 5.028 437 8,7%

Bons Aires Estacions 19.124 15.627 3.497 2.921 214 7,3%

Foners Llevant Sud 15.590 12.781 2.809 2.347 92 3,9%

El Terreno Ponent 6.189 3.978 2.211 1.557 71 4,6%

Camp d'en Serralta Mestral 13.088 11.003 2.085 1.745 60 3,4%

Son Gotleu Llevant Nord 8.697 6.498 2.199 2.141 59 2,8%

Son Armadans Ponent 8.216 6.510 1.706 1.126 56 5,0%

Marquès de Fontsanta Estacions 5.969 4.542 1.427 1.200 55 4,6%

El Forti Mestral 7.110 6.032 1.078 909 44 4,8%

Poligon de Llevant Llevant Sud 7.046 6.261 785 704 34 4,8%

Els  Hostalets Llevant Nord 2.377 1.970 407 362 34 9,4%

El Coll d'en Rabassa Litoral de Llevant 9.989 8.735 1.254 920 34 3,7%

Plaça de Toros Estacions 14.932 12.719 2.213 1.906 30 1,6%

Son Cotoner Mestral 11.072 9.452 1.620 1.479 29 2,0%

Son Canals Llevant Nord 5.294 4.573 721 659 28 4,2%

Son Dameto Mestral 6.660 6.106 554 420 27 6,4%
Fuente: Padrón del Ayuntamiento de Palma a 01.01.2005 (Datos provisionales) 

 
 
Pero China se enfrenta también a un número importante de retos:  

- Desde una perspectiva económica, el desequilibrio en el desarrollo entre les zonas urbanas y las 
rurales está muy marcado;  

- desde una perspectiva de mercado de trabajo, se calcula que hay 30 milllones de personas en las 
zonas rurales desocupadas o infra-ocupadas y además, el país debe crear cada año 10 miliones de 
nuevos lugares de trabajo sólo para absorber la población que se incorpora al mercado de trabajo;  

- el retraso del sistema educativo: por un lado, se estima que hay cerca de 100 millones de personas 
iletradas en el interior y zonas rurales del país; del otro, el sistema educativo no parece capaz de 
producir el volumen de profesionales cualificados que pide su economía; la inversión estatal en 
educación y el replanteamiento ideológico de ésta se desarrolla lentamente;  

- finalmente, el potencial de una rebelión social a consecuencia de los anteriores desequilibrios parece 
muy alto.  

 
Con todo, los dos artículos seleccionados no hablan de las cuestiones anteriores, sino de los cambios culturales que se están 
produciendo en la sociedad china, particularmente en la estructura y concepción de la unidad familiar, como reflejo de este 
progreso económico.   En especial, del aumento en el grado de emancipación de la mujer y de la evolución del matrimonio 
como unidad económica y fuente de satisfacción psicológica. 
 
Esperamos que lo encuentren de interés.  Como siempre, si desean obtener más información al respecto o, al contrario, 
desean compartir con nosotros y los lectores de estos Cuadernos aquella de la que disponen, no duden en contactarnos en 
las direcciones y teléfono indicados.  Qualquiera de las dos opciones supondrán un placer para el equipo del Observatorio. 
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Artículo publicado en China Hoy.  Por CHEN XINXIN - Investigador del Instituto de la Federación                 
Nacional de la Mujer. 

Dado que en China existen importantes diferencias entre las zonas urbanas y las rurales, entre las regiones y en el grado de 
emancipación de la mujer, los matrimonios chinos presentan lógicamente características diferentes. En las ciudades, el 
progreso económico y cultural tiende a aproximarse al de los países desarrollados; en las zonas rurales se da un fenómeno 
novedoso, consistente en el desarrollo conjunto de la agricultura y la industria, en lugar del desarrollo exclusivo de la 
primera propio de otras épocas. Esta diversidad de realidades se refleja en las diferentes tendencias mostradas por la 
evolución del matrimonio y la familia en las ciudades y en las zonas rurales. De acuerdo con los datos y las opiniones de los 
especialistas, en las ciudades se observan en general las siguientes tendencias. 

El número de familias pequeñas asciende sin cesar. Su proporción, actualmente del 60 por ciento, seguirá aumentando. Por 
familia pequeña se entiende la formada por tres o cuatro miembros. Por otra parte, la elevación del nivel de vida está 
cambiando las expectativas de los cónyuges. Éstos, por ejemplo, ya no prestan tanta atención a los ingresos, a la 
dedicación a los quehaceres domésticos, a la capacidad de procrear ni a la frecuencia de las relaciones sexuales, sino que 
se preocupan más por el mantenimiento de la intimidad conyugal, el cumplimiento del compromiso matrimonial, la 
comprensión mutua y la comodidad del hogar. 

El número de solteros, de quienes posponen el matrimonio y la procreación, y de quienes no desean tener hijos está 
aumentando. Algunos jóvenes de ciudad tienden a adoptar el estilo de vida occidental, caracterizado por el aumento de los 
solteros perpetuos. Sin embargo, muchos de ellos no viven solos, sino que conviven con otra persona del sexo opuesto. 

La educación sexológica está cada vez más extendida, de modo que la frecuencia de las relaciones sexuales entre jóvenes 
suscitadas por simple curiosidad disminuye, reduciéndose así también los riesgos psicológicos y morales que dichas 
relaciones pueden acarrear a este sector de la población. Sin embargo, ello no significa que el índice de la actividad sexual 
vaya a bajar. Es muy posible que en las ciudades el cambio de mentalidad de las mujeres, así como la elevación de su 
posición social, propicien un aumento de los “matrimonios de prueba”, que pueden resultar más convenientes para quienes 
adoptan una actitud prudente ante el matrimonio. 

La felicidad matrimonial es el objetivo de un número creciente de cónyuges. A diferencia de lo que sucedía antes, ahora 
éstos se preocupan por enriquecer su vida familiar, para lo cual algunos siguen cursos especiales. Gracias a la mayor 
igualdad entre ambos sexos dentro del matrimonio, los casos de violencia doméstica están disminuyendo; el hombre está 
aprendiendo a tratar mejor a su esposa y se ocupa de los quehaceres domésticos en mayor medida. Antes, se contraía 
matrimonio para crear una unidad económica y tener hijos; ahora, se buscan buenos sentimientos y la satisfacción 
psicológica y sexual. Cada vez más, las parejas deciden casarse impulsadas por la armonía, la intimidad y la alegría que 
surgen en ellas. 

Algunos hombres casados insatisfechos con su matrimonio deciden divorciarse y lo hacen con relativa facilidad. Ello resulta 
más difícil si hay hijos, por lo que también se observa una tendencia a buscar la satisfacción amorosa fuera del matrimonio. 

La tarea de mantener a los ancianos está convirtiéndose en un problema debido al estrés generado por el trabajo. En 
Occidente, dicha responsabilidad suele ser asumida por los seguros sociales; en Asia, corresponde a la familia; y en China, 
se da una combinación de ambas formas. Los jubilados y ancianos solos aceptarán la vida en las residencias. 

Mantener y educar a los hijos únicos se convertirá en un problema tanto familiar como social. En el presente siglo, decenas 
de miles de hijos únicos deberán enfrentarse al problema de buscar cónyuge, casarse y mantener a los ancianos. 

En la actualidad, los cónyuges tienen cada uno su cuenta bancaria, cuyo estado se certifica al contraer matrimonio. Ello 
supone un cambio radical, puesto que antes, debido a lo exiguo de los ingresos, cada familia tenía solamente una cuenta. 
Ahora, la economía familiar es responsabilidad tanto del hombre como de la mujer. El hombre ya no está obligado a 
entregar el sueldo a su mujer y ésta no tiene por qué examinar la cuenta de su esposo. Gracias a la popularización de los 
electrodomésticos y del servicio doméstico, las tareas del hogar están dejando de representar una carga para la pareja. 
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El divorcio acordado va a ser algo común. Los cónyuges se separan de manera amistosa y la tasa de divorcios va a 
ascender. Las personas de alto nivel cultural y mayores recursos económicos suelen exigir más al amor, por lo que son más 
proclives a la insatisfacción matrimonial y, por lo tanto, al divorcio.  

En general, la gente valora la estabilidad matrimonial e intenta aprender a llevar una vida conyugal satisfactoria, sin tener 
que recorrer a la protección de la ley o a los niños para mantener el matrimonio. No obstante, todavía hay quienes, 
enamorados de sus cónyuges y menos independientes, depositan sus esperanzas de estabilizar su matrimonio en el poder 
de la ley. 

La sociedad sigue tolerando las relaciones extramatrimoniales. Al asumir la responsabilidad por el matrimonio, lo que más 
cuenta no es la presión social, sino la propia voluntad, el control de sí mismo y la corrección espontánea de los errores. La 
suavización gradual de las restricciones y limitaciones que China está experimentando en todos los aspectos favorece el 
incremento de las relaciones extramatrimoniales. Los chinos son ahora más exigentes con la calidad y la intimidad 
matrimoniales, y reivindican el derecho a disfrutar del sexo. Ya no consideran conveniente y moralmente más aceptable 
mantener el matrimonio sin amor, y se muestran comprensivos con las  relaciones extramatrimoniales. Pero a pesar de las 
críticas de la sociedad, la virginidad y la pureza seguirán siendo valoradas por un sector de la población durante un tiempo 
relativamente largo. 

El grado de libertad dentro del matrimonio es cada vez mayor. La decisión de casarse será cada vez más un asunto 
individual. Las opciones son ahora más diversas, puesto que se puede permanecer soltero, convivir sin casarse, mantener 
relaciones prematrimoniales y tener hijos antes de contraer matrimonio. Está dándose una importancia creciente a la 
felicidad personal y al carácter privado del matrimonio, al que se desliga de la estabilidad social, y la obligación de seguir 
casado a pesar de la inexistencia de amor está perdiendo fuerza.  

La ampliación de la reforma y la apertura está provocando un aumento de los matrimonios entre chinos y extranjeros. Estos 
se contraen por amor, no por la posibilidad de salir del país, como solía suceder antes.  

Los chinos se mostrarán más tolerantes con las distintas opciones sexuales y las relaciones homosexuales encontraran una 
mayor aceptación  social. El número de organizaciones dedicadas a la ayuda mutua entre las mujeres y el de las 
instituciones que ofrecen asesoramiento matrimonial aumentarán. 

En las zonas rurales, las cosas son bastantes diferentes. El mejoramiento de las condiciones económicas permite una mayor 
libertad en el matrimonio y ofrece a las mujeres un margen de elección más amplio. Habiendo alcanzado la independencia 
económica, las trabajadoras de origen rural insisten en ser ellas las que decidan con quien van a casarse. Con todo, habrá 
que esperar bastante tiempo para que entre sus reivindicaciones y la mentalidad tradicional no se produzcan conflictos. A 
este tipo de mujeres no les resulta fácil encontrar a la pareja adecuada, puesto que, conocedoras de la vida urbana, no 
quieren casarse con campesinos, mientras que los hombres de ciudad no las aceptan debido a su origen rural. 

El mejoramiento de las condiciones económicas, la elevación de la posición social de la mujer, la aplicación del sistema de 
pensiones para la vejez y la divulgación de los conocimientos sobre la salud contribuirán a resolver los problemas 
planteados por los matrimonios prematuros y el exceso de hijos. La aplicación del sistema de pensiones para la vejez en las 
zonas rurales repercutirá muy positivamente en la erradicación de la concepción feudal de la natalidad y las añejas 
costumbres matrimoniales. 

Debido a la falta de recursos económicos y a la mayor proporción de hombres, algunos de éstos no pueden casarse. Para 
los campesinos, el matrimonio reviste tal importancia que algunos de ellos no vacilan en hacerse con una esposa por una 
vía más sencilla y económica, es decir, comprándola. Es previsible que el fenómeno de la venta de mujeres siga 
produciéndose.  

En las zonas rurales divorciarse no es fácil, ya que ello implica la pérdida no sólo de los hijos menores de edad, sino 
también de las tierras y los medios de producción de la mujer. Por lo tanto, la tasa de divorcios no subirá con tanta rapidez. 
Pero las cosas serán diferentes para las mujeres que trabajan en las empresas cantonales, ya que muchas de ellas 
mantienen a toda la familia. En este caso, los hombres tenderán en general a tratar bien a la esposa y a las hijas, y a evitar 
el divorcio. 

Las relaciones extramatrimoniales resultarán muy arriesgadas para las mujeres del campo, quienes podrán convertirse en 
víctimas de la vida inestable inherente a este tipo de relaciones. 

En resumen, en la China actual los tipos de matrimonio y de familia están diversificándose, pero comparten una tendencia a 
la racionalización, al progreso, al humanitarismo y a una mayor igualdad entre ambos sexos. 
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Artículo publicado en Instituto del Tercer Mundo – Guía del Mundo  
 
(…) 
 
A lo largo de 2004 en China se divorciaron 1,6 millones de parejas, aseguran datos oficiales publicados en marzo de 2005 
por el ministro de Asuntos Civiles (un incremento de casi 300.000 casos respecto al año 2003). Si bien la tasa global de 
divorcios es más baja que en Europa o Estados Unidas, el fenómeno tiende a incrementarse sostenidamente en este país. 
 
El aumento de rupturas registrado el año pasado se atribuyó, principalmente, a la puesta en práctica de procedimientos 
más sencillos para contraer matrimonio y para divorciarse. En el pasado, para efectuar el contrato legal del matrimonio y su 
disolución (el divorcio) las parejas necesitaban un permiso especial otorgado por sus unidades de trabajo. En 1991, dos de 
cada cinco solicitudes de divorcio eran rechazadas, y las autoridades a cargo de dirimir el pedido podían estar hasta diez 
años cumpliendo con su obligación legal de mediar entre las parejas en conflicto. 
 
Las condiciones actuales para obtener el divorcio son muy laxas. Con las nuevas reglas, las parejas pueden obtener 
rápidamente el divorcio en las oficinas de registro, sólo llevando sus certificados de matrimonio, sus documentos de 
identidad, permisos de residencia y una declaración conjunta que señale que ya no quieren continuar con el matrimonio. La 
duración del trámite se redujo de 30 días a entre 10 y 30 minutos y cuesta cerca de 1 dólar con veinte centavos.  
 
La tasa promedio nacional de divorcios en China se ha ido incrementando de un 3% en 1970 al 13% en 2000. En Shangai 
las tasas de divorcio superan por el doble el estándar nacional. En publicaciones locales se han escrito notas de color sobre 
la pareja que se casó en la mañana y se divorció en la tarde, o la que se casó y divorció dos veces en un solo año.  
 
De acuerdo a los sociólogos, el aumento en las rupturas reflejan los cambios a los que China se enfrenta: más poderosa, 
más consumista, más urbanizada, más liberal. Las mujeres acceden a más información sobre sus derechos y tienen más 
posibilidades de dejar a maridos violentos, o infieles.  
 
Otra posible razón que se ensaya para explicar este fenómeno es que la generación que protagoniza la ola de divorcios es 
que primero creció en el seno familiar del hijo único. El perfil de esos hijos únicos, cuando viven en ciudades y gozan de 
una buena posición socioeconómica, es de personas generalmente consentidas, incapaces de hacer los sacrificios requeridos 
por el matrimonio. En las zonas rurales divorciarse no es fácil para la mujer: esto determina la pérdida de los hijos menores 
de edad, de las tierras y los medios de producción.  
 
Obesidad, egoísmo y soltería forzosa, serían algunas de los rasgos que padecen los actuales niños y jóvenes chinos, hijos 
únicos consentidos de una generación que se vio obligada a reproducirse sólo una vez. Se estima que en los próximos 
veinte años 40 millones de hombres jóvenes chinos no podrán casarse ni concebir una familia, porque no habrá suficientes 
esposas para hacerlo. Estas son algunas de las consecuencias que enfrentan los niños y jóvenes nacidos luego de 1979, año 
de implementación en China de la política de planificación familiar “Una familia, un niño”. 
 
Durante las décadas de 1960 y 70, el entonces presidente Mao Zedong (Mao Tse-tung) estimuló la conformación de familias 
numerosas, porque consideraba que una población pujante podría proveer la fuerza laboral fundamental para que el país se 
encaminara hacia la modernización. Sin embargo, a mediados de la década de 1970 se hizo evidente que esta teoría fallaba 
por lo menos en un punto: por cada par de manos de trabajo se sumaba una boca para alimentar. La escasez de alimentos 
y la superpoblación extendida a lo largo del país hizo que la infraestructura de China colapsara, y los gobernantes debieron 
tomar medidas para contener la explosión. En 1979 se lanzó el programa de planificación familiar “Una familia, un hijo”, con 
severas penalizaciones a quienes ignoraran la norma del hijo único (en áreas rurales se permitía un segundo hijo si la 
primera era mujer, para que ayudara en las faenas del campo; a ciertas minorías étnicas se les permitía tener hasta tres 
hijos). 
 
Los padres chinos de hoy en día tienen varios hermanos, pero no tienen más de dos hijos. En áreas urbanas, la política del 
hijo único es estrictamente cumplida: en caso contrario, a los hijos “excedentes” se les puede negar atención médica y 
educación gratuitos. Los padres pueden ser multados por una cantidad equivalente a diez años de sueldos e incluso pueden 
perder sus trabajos. El cumplimiento de la ley tiende a ser más laxo en áreas rurales, donde se precisan más trabajadores 
para asegurar una temporada de cultivos buena y una cosecha exitosa. Las familias que no pueden afrontar las multas 
sienten una fuerte presión social y económica para hacer abortar a sus hijas (a través de aparatos de ultrasonido), las 
abandonan -y muchas veces las condenan a la muerte por negligencia-, o, con mejor suerte, las dejan en un orfanato, 
donde serán criadas o lograran emigrar, adoptadas por parejas de extranjeros. De acuerdo a datos revelados por la CIA, ya 
en 1996 el índice de natalidad de China se había estabilizado en 1,7%. El índice actual de natalidad es de 1,82 hijos por 
mujer. La superpoblación descontrolada terminó hace más de 20 años. 
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Ahora, la política del hijo único ha creado un escenario distinto: el número de mujeres por hombres ha disminuido 
notablemente: nacen 116,9 niños cada 100 niñas, mientras la media registrada en todos los países es de 105-106 varones 
cada 100 niñas. Las consecuencias de la desigual población masculina y femenina en China son graves, y apenas muestran 
su verdadero alcance. Este programa ha generado una transformación en la estructura familiar de la nación.  
 
De acuerdo a un estudio publicado en 1995 por Strom y Strom (“La pequeña familia en China”) en la Revista Internacional 
de la Infancia, en la actualidad los padres y madres de China tienden a pensar que deben sacrificar su felicidad personal por 
el bien común, al concebir familias tan diferentes de las que les dieron crianza a ellos. De acuerdo a los investigadores, las 
encuestas revelan que el 75% de las parejas urbanas entrevistadas preferirían tener dos hijos antes que el forzado único 
hijo. La política del hijo único redujo dramáticamente el número de nacimientos en China. Las familias chinas fueron 
tradicionalmente grandes. Según el informe, es muy común la percepción de que el único hijo está solo y que carece de 
oportunidades para interactuar socialmente. Esta inquietud parece ser bien fundada, de acuerdo a los analistas que 
detectan, en China, el “síndrome 4-2-1”: cuatro abuelos y dos padres extremadamente indulgentes y sobreprotectores 
dedicando su tiempo, expectativas e ilusiones en una “generación emergente de niños malcriados, perezosos, egoístas, 
egocéntricos y obesos” (D. Dean, julio de 1992, “Los pequeños emperadores”, Los Angeles Times Magazine). La obesidad y 
los problemas de conducta que padecen los hijos únicos de China se suman a otro factor desencadenado por la 
sobrepoblación masculina: la escasez de mujeres jóvenes provoca, en la actualidad, una situación de soltería forzosa en los 
hombres, el aumento de la prostitución y el tráfico de novias. 
 
Si bien en varias partes del mundo la disminución de los índices de fecundidad y la emancipación femenina de su tradicional 
papel de ama de casa y las oportunidades laborales fuera del hogar -además de los populares sustitutos alimenticios de la 
leche materna- han conspirado contra la práctica tradicional de dar el pecho a los niños durante un período prolongado, las 
madres chinas no han perdido el hábito. Según un estudio realizado por el Dr. Zeng Yi, subdirector del Instituto de 
Investigaciones Demográficas de la Universidad de Beijing, las madres chinas suelen dar el pecho a sus niños por períodos 
que se extienden más allá de los dos años, especialmente en áreas rurales. Este aumento del tiempo de lactancia estaría 
absolutamente vinculado con la declinación en la fecundidad: las mujeres chinas tienden a amamantar a su último hijo por 
tiempo más prolongado. La política de un hijo por familia ha tenido el efecto inesperado de extender los períodos 
tradicionales de alimentación. 
 
La lactancia prolongada no incidiría tanto en el problema de sobrepeso que sufre, de acuerdo a datos que publicaba en 
2000 el periódico China Daily, entre el 5 y el 10% de hijos únicos chinos, como el consentimiento de que son objeto los 
menores, que crecen siendo foco de atención y expectativas de padre, madre y cuatro abuelos. (…). 
 
Un elemento importante en el programa de control de natalidad establecido en 1979 era postergar el momento del 
casamiento y embarazo de las parejas. Desde 1982 la edad promedio para contraer matrimonio se elevó a más de 20 años 
en todas las provincias de China. En 1984 la edad legal para el matrimonio aumentó de 18 a 20 años en 1984. La edad 
recomendada, entretanto, es mayor: 23 para las mujeres de áreas rurales y 25 para las que habitan en zonas urbanas. 
Según un estudio realizado por el Dr. Zeng Yi, Subdirector del Instituto de Investigaciones Demográficas en la Universidad 
Beijing, a pesar de que el momento se ha retardado, todavía están intactas ciertas costumbres tradicionales alrededor del 
matrimonio. Los matrimonios concertados, por ejemplo, fueron declarados ilegales por las Leyes Matrimoniales introducidas 
en 1950 y enmendadas en 1980; sin embargo, en áreas rurales todavía se practica esta costumbre. 
 
De acuerdo al sondeo de Zeng Yi, las encuestas indican que la participación de los padres en las decisiones relacionadas 
con el matrimonio ha disminuido (el 50% de las encuestadas de Beijing señalaron que sus padres no participaron en las 
decisiones vinculadas con sus matrimonios). La ceremonia familiar tradicional persiste, así como también la convivencia del 
matrimonio con la familia del marido aún luego del casamiento. Según este estudio entre 70 y 85 % de todas las parejas 
entrevistadas vivieron con sus padres algún tiempo después del matrimonio. Sin embargo, se detecta un ligero aumento de 
la costumbre de vivir con la familia debido al casamiento a edad más avanzada. Por otro lado, las encuestas indican que la 
participación de los padres en las decisiones relacionadas con el matrimonio de los hijos ha disminuido.  
 
Según Nancy Riley y Zhen Jian, dos investigadores que participaron en el estudio sobre fecundidad conducido por el Dr. Yi, 
“lo que parece estar sucediendo en las decisiones matrimoniales en China es que, si bien los padres actualmente no tienen 
un control absoluto sobre el matrimonio de sus hijos, (como era el caso en generaciones anteriores), los jóvenes tampoco 
están necesariamente eliminando a sus padres del proceso”. Aunque la independencia de los hijos jóvenes adultos ha 
venido aumentando en las últimas décadas, en China aparece el fenómeno de la interdependencia reforzada entre los 
miembros de la familia. A contramano de la tendencia moderna de atomización de la estructura familiar y el progresivo y 
temprano alejamiento de padres y de hijos, la familia china se concentra actualmente en el núcleo de los progenitores por 
tiempo prolongado, no sólo porque es más difícil que los hombres logren encontrar a una mujer para que sea su esposa (la 
escasez produce un gran desequilibrio y faltan novias), sino porque incluso una vez casados la pareja tarda en cambiar de 
hogar. 
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En las próximas dos décadas 40 millones de hombres jóvenes chinos no podrán casarse, establecerse o comenzar familias, 
porque no habrá suficientes esposas para hacerlo, advierte un informe publicado por USA Today, que apunta que el 
creciente número de hombres solos habitando aisladas aldeas rurales podría implicar una amenaza para el orden social. De 
acuerdo a un informe realizado por Hudson y Den Boer de la Universidad de Kent y divulgado por la publicación 
International Security, en el año 2020 China tendrá entre 29 y 33 millones de hombres solteros de entre 15 y 34 años. 
Otros estiman que en 2020 serán 40 millones los solteros, conocidos en China como guang guan (se trata de un número 
superior a la actual población femenina de Taiwán y Corea del Sur juntas). 
 
Los solteros serían, de acuerdo al informe, los “perdedores en la competencia social” de China. El gobierno chino está 
alarmado por la superpoblación de solteros. “Es un índice peligroso”, dijo Ren Yuling, un delegado del Comité Político 
Consultivo del Pueblo Chino, a China Youth Daily. “Estos números significan que alguna gente nunca satisfará su necesidad 
de tener una esposa, entonces se mueven a territorios peligrosos”. 
 
Las mujeres chinas se han vuelto más selectivas. Los hombres pobres se quejan de que las mujeres son muy exquisitas. 
“Antes, eran los hombres quienes elegían mujeres”, dice Liu Xicheng, de 21 años, un empleado residente en Beijing, 
originario de la provincia de Hebei. “Ahora son las mujeres las que eligen a los hombres. Algunas tienen estándares muy 
altos. Es muy difícil casarse”. Yang Yudong (22 años), obrero de la construcción en la ciudad industrial de Wuhan, opina 
que sus posibilidades de casarse son nulas. “Si quieres casarse debes tener dinero”, señala. “El dinero que gano ahora –70 
dólares por mes- no es suficiente”, dijo en un reportaje publicado por Usa Today. Este fenómeno deja a los hombres más 
pobres y menos educados de China en situación de desventaja. Entre los hombres solteros de áreas rurales, por ejemplo, el 
97% nunca terminó su educación secundaria y el 40% son analfabetos (…). 
 
 


