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Professor titular de dret del treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Girona.  

Membre de la Càtedra d’Immigració “Drets i Ciutadania· de la Universitat de Girona.  

 

Actualment participa en el projecte de recerca “Migraciones y mercado de trabajo: 

problemas y soluciones para la España de la globalización”, finançat pel Ministeri de 

Ciència i Tecnologia fins el desembre de 2004. 

 

Realització d'una estada d'investigació l'any 1999 a la Universitat dels Estudis de 

Ferrara (Itàlia) i l'any 2001 al CRIEC (Centre de Recerca sobre la Immigració, l'Etnicitat 

i la Ciutadania) a Mont-real (Quebec-Canadà) i a la Universitat Laval (Quebec-Canadà) 

amb una beca concedida per l’Associació Espanyola d’Estudis Canadencs. 

 

Concessió d’una beca d’investigació per part de l’Ambaixada del Canadà per una 

estada de recerca a la Universitat de la Colúmbia Britànica (Vancouver, Canadà), 

l’agost de 2004. 
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